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APRESENTACAO

Neste momento, em que discutimos uma nova Constituigdo para 0
pais, é oportuno que a Universidade cumpra como nunca sua fungdo de produto
ra de conhecimentos. Conhecimentos que subsidiem n3o sd a atuagdo da socie-
dade civil na elaboragdo da nova Carta Constitucional mas também as politi-

cas publicas.

Este trabalho, que ora apresentamos, tem o objetivo de contri-
buir para o conhecimento das condigdes de trabalho e suas possiveis reper -
cussdes na saldde dos trabalhadores e para a execugdo das agdes de vigiléanm

cia no que se refere a salde do trabalhador.

Com este novo nudmero dos Cadernos de Saude Coletiva, a UFRJ rei-
tera seu compromisso no sentido do estreitamento de suas relagdes com a so-
ciedade, produzindo conhecimentos que efetivamente contribuam para a melho-

ria das condigdes de vida dos trabalhadores

DULCE HELENA CHIAVERINI
SUB-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E EXTENSAD
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INTRODUCAO

A questao da saude do tra-
balhador vem sendo colocada de forma
cada vez mais insistente na socieda-
de. Atraves de documentos sindi-
cais, posigaes institucionais e mes-
mo esforcos da sociedade civil como
um todo, fica caracterizada demanda
por se organizar de forma mais ade-~

quada a assistencia ao trabalhador.

A dificuldade de acesso a

informacao sobre saude do trabalha-

dor constitui um grande obstaculo

z elaboracao teorica, e ao acompa-
nhamento das condicoes de trabalho
com vistas a intervencao no sentido

de garantir condicoes adequadas e,
porque nao dizer, dignas no ambiente

produtivo.

Neste sentido, o Servigco de
Saude Coletiva do Hospital Universi-
tario Clementino Fraga Filho da Uni-
versidade Federal do Rio de Janeiro,
no decorrer co desenvolvimento do

®rograma Comunitdrio de Assistencia

>

z Saude do Trabalhacor na XY Regiao

Adminiscrativae (Ilna do Governador)
do Rio de Janeiro, realizou em 1984
Saude do

o 12 Seminaric Sobre a

Trabalhador da XX RA. Este encontro

contou com a participacao de técni-

cos da instituigéo, representantes

de empresas da area e sindicatos.
Diante do diagndstico da falta de
informacoes como problema, foi apro-
vada a proposta de se criar um banco
de dados que permitisse um acervo de
informacoes acerca d; forca de tra-

balho na area.

Num primeiro momento, fa-
zendo uso deste banco de dados, pre-
estabelecer o

tende-se perfil

ocupacional da area. Este estudo
servira de base para a elaboracao e

operacionalizacio de um Modelo de

Atencao a Saude do Trabalhador, a
ser desenvolvido pelo Centro de Re-
ferencia em Saude do Trabalhador, em

implantacao na Divisao de Saude da

Comunidade (DSC) do Hospital Univer-

sitario Clementino Fraga Filho

(HUCFF) em conjunto com o Departa-

mento de Medicina Preventiva.

Apesar da atualidade do te-

ma, a saude do trabalhador encon-

tra-se em questao desde os primor-

07
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dios da Revoiugao Industrial. Assim
sendo, tanto na Inglaterrz, como no
Norte dos EUA ou mesmo no Brasil,

eancontram-se salientadas no interior
do conflito entre Capital e Traba-
lho, as questoes relativas a duracao
da jornada de trabalho, ao trabalho
indiscriminado da mulher e da crian-
ca e as condigoes insalubres dos am-
bientes de

producao principalmente

as fabricas e minas. Se por um lado
era considerado enobrecedor a produ-
cao em troca de um salario, por ou-
tro se levantava a critica ao siste-
ma capitalista, que trazia, inerente
ao seu modo de producao, o desgaste
e mesmo a degradacao psico-fisica do
trabalhador. Isto postc, a um ca-
pitalista apenas interessaria manter
a higidez da forca de trabalho, en-
quanto poupanca de uma pega Que po=
deria se tornar escassa e, em decor-
rencia, mais cara. ke 2
analise da saude dc trabalnador,
zlegeu—se como categoriz rcrincipal o
orocesso de produgac, que no capita-
lismo organiza a vida da sociedade,
enquanto processo de valorizagao do
capital e seu modo especiiico = con-
creto de trabalhar. O estado de

saude aparece entao como um
sub-oroduto dzs relagOes entre capi-
tzils trabalno.

A concepcao d2 risce = sau-
22 Situa-se 2T esTtrelta reiagac com
- lugar em cue se OCupa fda estrutura
socdal,

assic rcoder—se—iglapcontrar
t

uma exposicao diferenciada

I
(1Y
n

TisCOsS de acprco com a ciasse social

3 que se pertence,

08

Dem como &o iu-

gar especifico ocupado por determi-

nada sociedade dentro do processo

internacional de producao, que em
ultima instancia, distingui-se com
uma clara distribuicao de riquezas,
tarefas e riscos, cabendo aos paises

periféricos arcar com riscos eleva-

dos dos ambientes de producio em si-

tuacoes consideradas

inaceitaveis
nos paises centrais. Porem, a expo-
sicao e espoliacao que este processo
determina sao vitais para a economia
mundial, numa divisao social do tra-
balho que atinge dimensoes planeta-

rias.

A producao capitalista no
dizer de MARX, "atrofia a forca hu-
mana de trabalho, a qual rouba suas
condicoes normais, morais e fisicas
de atividade e de desenvolvimento.
Esta producao capitalista ocasiona o
esgotamento prematuro e a morte da
propria forca de trabalho, aumentan-
do o tempo de producao do trabalha-
dor num periodo determinado, mas en-

curtando a duracao da vida". A ex-

tracao da mais valia suga a forca de

trabalho, e de acordo com as carac-

teristicas particulares dos proces-
sos de produgcao, ou seja, das neces-
sidades de um determinado tipo de
acumulacao de capital, vao se confi-
zurar diZerentes formas de explora-
cao. >ressiona-se o aumento da jor=-
nada de trabalho, deprime-se os sa-
larios, zcelera-se ¢ ritmo de produ-
cao, aumentando-se a produtividade e

2conomizando os meios e condi¢oes de

trabalho. Por outro iado, o desgas-

te da rorga de trabalho associado
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aos baixos salarios nao permite se-
quer a reposigéo da saude consumida
no processo de producao.

Os trabalhadores em contra-
partida tem constituido historica-
mente, formas de organizacéo que,
apesar de nao ser um objeto especi-
fico deste estudo, convem que se te-
ca algumas consideracoes acerca dis-
to.

As primeira noticias que se
tem a este respeito datam de 1872.
Tratavam-se de organizacoes mutuais,
que apesar de nao poderem ser dire-
tamente relacionadas com as origens
do sindicalismo brasileiro, com cer-
forma

teza contribuiram de alguma

para a sua emergencia. Caracteriza-
vam-se pela preocupacao com a ajuda
mutua, beneficente, sem com isso
querer dizer que nao pudessem vir
auxiliar na organizacao ou mesmo
apoiar movimentos politicos ou gre-
vistas.

Em 1892, o

Partido Socia-

lista promoveu o I Congresso da

Classe Operaria, definindo algumas

questoes relativas ao processo de
produgio capitalista, bem como refe-
rentes a ordem politica entao vigen-
te. Foram relacionadas como resolu-
gaes e reivindicacoes da classe ope-
raria a eleigcao direta para todos os
postos elativos pelo suiragio uni-
versal, determinacao de um salario
ainimo, jormada de oito horas de
trabalho e proibicao do trabpalho de
criancas menores de doze anos. Alem
disto, o programa pregava a revolu-

cao social, indicando a impossibili-

dade da emancipagio da classe traba-
lhadora sem a devida apropriacao dos
meios de producao.

O anarcosindicalismo foi a
principal vertente do sindicalismo
emergente, sendo hegemonica ao menos
na duas primeiras decadas deste sé-
culo. Propondo a resistencia dos
trabalhadores ao capital atraves da
organizacao autonoma em contraposi-
cao ao capital, foi contestado pe-
los militantes comunistas que propu-
nham a unidade sindical, numa pers-
pectiva de construir tambem o Parti-
do Operario. Por outro lado, a Re-
publica Velha nao ficou inerte dian-
te da organizacao crescente dos tra-
balhadores, seja tratando o movimen-
to operario como caso de policia, ou
investindo na cooptagio das lideran-
cas sindicais,

procurou encontrar

os melhores mecanismos de controle

para manter a submissao da classe
que tentava sua emancipacgao.

O Estado Novo, mais que a
pratica da cooptagao, formaliza o a-
trelamentc do sindicato ao Estado,

assumindo-se enquanto o "legitimo
mediador" de um conflito que nega
existir, mas que de fato reconhece
quando assim se estabelece. Getulio
Vargas toma para si aigumas das
reinvindicacoes da classe trabalha-
dora, apresentando-se como seu gran-
de aliado.

Sob um regime de 'braco

forte', a sombra de uma das ditadu-
ras a que foi submetido o pais, ten-
ta eliminar os opositores que possam
apresentar qualquer outro modelo de

organizacao social. £ importante

09
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frisar que o modelo sindical implan-
tado na época de Vargas perdura ate
os nossos dias.

No periodo pos-45, com a

implantacio do regime democratico,

os sindicatos reorganizam-se assu-
mindo grande importancia na vida
economica, forcando uma certa recu-

peracao dos salarios deprimidos, na
vida social, garantindo o dinamismo
da politica nacional e mesmo no cam-
po culctural, patrocinando a implan-
tacao de novas formas de educacao e

de fomento cultural.

Alem do atrelamento formal
da organizacao sindical ao aparelho
de Estado, estes sofrem dura inter-

vengao na sua estrutura durante o

regime militar iniciado com o golpe
de marco de 1964 e recrudescido a
partir do governo militar de Costa e
Silva. Durante este periodo, sobre-

vive enquanto resistencia

popular,
basicamente escondido atras de um
sindicato que iria consagrar os pe-
legos, eternizando-os. Alguns per-

manecem no controle de sindicatos
ate hoje.

Yo contexto da distensao do
regime militar, surge o movimento
das oposicoes sindicais, que pouco a
pouco vao reinstaurando um sindicato
mais proximo dos interesses das ba-
ses trabalhadoras. Poder-se-ia apre-
sentar noje tres grandes correntes
no movimento sindical brasileiro: o
singicato autonomo, organizado li-
vremente de acordo com a Convengao
87 da Organizacao Internacional do

Traoalnho; a corrente da unidade

10

sindical, que apresenta um modelo
que conserva alguma forma de atrela-
mento ao Estado; e por fim, o sindi-
calismo de

resultados, que coloca

como eixo fundamental de negociagao
a relacao de cooperagao entre traba-
lhadores e empresariado, mnegando a
existencia do antagonismo de classe.
0 que significaria, na analise da
ultima corrente, uma adesao de par-
cela de uma classe dominada a classe
dominante em troca de vantagens eco-
nomicas, unico produto possivel des-
ta relacao.

Neste contexto a Universi-
dade assume uma grande importancia,
ja que apesar de pertencer ao mesmo

aparelho de estado, principalmente
na America Latina, apresenta-se como
um espago de discussao e elaboracao
relativamente autonomo, ou seja, a
academia pode elaborar alguma coisa
sem uma correlacao direta como os
interesses da classe dominante. Com
inteligencia, a Universidade poe-se
no momento como articuladora e
tradutora, tanto de interesses da
burguesia quanto de interesses dos
trabalhadores e ai insere-se o Ser-
vigo de Saude Coletiva com praticas
de pesquisa e extensao, buscando
formas mais democraticas para reali-
zar esta articulacao. A Universida-
de possui entao alguma sensibilidade

que permite ser influenciada

pelos

diversos contextos socio-politicos
em que se insere.

A0 mesmo tempo em que ou=-
tras instituigoes se propoe a reor-

ganizar a assistencia como um todo e
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particularmente a saude do trabalha-
dor, como nos esiorgos observados no
processo da criagao do Sistema Uni-
ficado e Descentralizado de Saude -
SUDS, cabe a Universidade e seus or~
ganismos de pesquisa e extensao, de-
senvolver metodologias apropriadas
para a investigacao deste problema.
Poder-se-ia delimitar duas

grandes vertentes de estudo acerca
da questao, onde por um lado se si-
tua a fisio-patologia das conse-
quencias do exercicio profissional,
objeto da Medicina do Trabalho e por
outro o discurso sanitarista tradi-
cional, que longe de configurar o

trabalho como problema, configuram

como tal o consumo ou a conduta.
Desenvolvendo=-se tentativas de revi-
sao dos objetos de

estudo, emerge

como nessecidade imperativa a apro-
ximagao e mesmo penetragao nos cen-
tros de produgao.

Estas incursoes ao ambiente
de producao contribuem para com-
preender as questoes afetas a saude
do trabalhador e apontam para a ne-
cessidade de estudos mais globais.
Estudos que permitam a elaboracao de
propostas de politicas sociais, bem

como sirvam para o processo de apro-

priacao por parte da classe traba-

lhadora de conhecimentos

outros
acerca de seu mundo.

Um ponto de suma importan-
cia para o desenvolvimento dos estu-
dos sobre a saude do trabalhador, e
o enriquecimento conferido a pesqui-
sa a partir da participagao do maior
interessado no processo. Com isto,
juntamos a possibilidade de se am-
pliar o horizonte em virtude da in-
clusao de uma perspectiva na otica
do trabalhador, o que poderia signi-
ficar a gerar uma conceituacao dis-
tinta do processo saude-doenca. Ex-
plorar esta forma de se conceituar o
problema, leva a um conhecimento no=-
vo e distinto, que, segundo LAURELL,

faz defrontar-se com um problema que

nao tem analogia com outros proces-
sos de pesquisa.

Finalmente, os documentos
emanados de organizacoes sindicais,

reforcam esta colocagio do ponto de
vista da percepgao do movimento sin-
dical, historico

enquanto sujeito

que possui um conhecimento particu-
lar e propostas de reorganizagio das
instituicoes do Estado para que ga-
inte-

rantam a preservacao de sua

gridade.

i
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ANEXO I

-

l

PROGRAMA COMUNITARIO DE ATENGAO AO TRABALHADOR DA XX R.A. w
PERFIL DA POPULAGAO TRABALHADORA
1. IDCNTIFICAGAO: :
1.1, NOme Q2 ETPI@SA: secsccoccecanccccnnccsntsnccssosssncssssnsanss
1.2. ENAEIeGO: cccccecccccccccccccscsoccccscsossccsccscsscscoccccns
3. . Beillefonelnie, . ae.alabishintblis « SUCer- LI 00 e S SNEPEOETS SR
1 5l. . Rameyprdnetipal ey ALEERARASE . cid T hiERr JETUT o S s s o SHanselsla: siuiie
2. LOCAL DE ENCAMINRAMENTO DC ACIDENTADOS DO TRABALHO:
PR 5 Nt e RO ORnEE NG CHMETIP BIETICIIANE <o o o oo orofore)s sie,s oio oo o s sohafishorerols. snosanslisLonens
P2, - AsompanhamentomampRIQESEHAL ¢ . d5els i e s ecroisio s s sie o oo oeisl loishalearn s
3. COMO O HOSPITAL UNIVERSITARIO PODE AUXILIAR SUA EMPRESA:
4. NOMERO DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAODE:
4.1. Medicos 4.6. Supervisor Seguranga
4.2. Enfermeiros 4.7. Psicdlogos
4.3. Dentistas 4.8. Assistentes Sociais
4.4. Aux. Enfermagem 4.9. Nutricionistas
4.5. Engenheiros
5. SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE OCUPACIONAL:
5.1. Seguranga do 5.2. Medicina do
Trabalho: Trabalho:
6. COMISSAO INTERNA DE PRBVEHCﬁO DE- ACIDENTES - CIPA
6.1. Na sua empresa 6.2. Numero de 6.3. Numero médio de
foi formada uma participantes: reunices p/ano:
CIPA?
7. BENEF!CI0S:
7.1. Assisténcia ‘ 7.4. Assisteéncia Médica:
Odontolcgica: B
m .
£:28 Chmaime: 795% Transporter
& 7.3. Alimentagdo: 7.6. Habitagao:

12
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INFORMAGOCS SOBRE OS TRABALIIADORES i
HOMENS | MULHERES .
- — NOMERO
8. FUNCAO OU OCUPAGAO ATE 18 | 19 A 49 | 5o ios | ATE 18 | 19 a 49| s0 muos | o
ANOS ANOS ouU MAIS ANOS ANOS OU MAIS
| | |
| | [ |
I | [ I
I | I
| | | |
| !
h5_ | -
| |
(" |
! |
! I |
11 I [
9. NOMERO DE DEFICIENTES Fszcos: | | | | TOTAL GERAL - |
ll. FAIXA ATE + lLA| »3A| +DE
10. NOMERO DE EM- | 1). OBSERVAGOES DO ENTREVISTADOR:
PRECADOS  QUE SALARIAL |1 S.M. | s.M.l s s.Md s s.nJ ¢
TRABALUAM EM | NUMERO DE |
REGIME DE PLAN TRABALIADORES
TAO: 12.NOMERO DE TRABALMADORES QUE RECEBEM:
| | ] i l 12.1-Insalubzridade 12.2-Peficulosidade
DATA / 1966.
X —/— J
( PROGRAMA COMUNITARIC - "JENGAO AO TRABALHADOR DA XX R.A. =

PERFIL DA POPULAGCAO TRABALHADORA

INPORMAGOES SOMRE OS TRABALUADORES
FOLHA SUPLENMENTAR h@

DMPAE G & PSRRI Be. o EaFei) AT s Sl bsare e ra IV Yo o D e R T o e A - Do L S R e e iy 2 0 S, -
‘ HOMENS | MULHERES |
FUNGAO OU OCUPAGAO ! NOMERO
| ATE 18 19 A 49 | 50 ANOS | ATE 18 19 A 49 | SO ANOS RORAL
! | ANOS ANO3 OU MAIS ANOS ANOS OU MAIS
I | | |
| : | i
| I I I I I
| | i b, | | |
| I | | |
| i | | | \ I
| | | | i |
I | | I I | I |
| | ) | | |
| | | i
i i I |

—|—}—-

13



ssoUdie
3Coletiva

NOTA METODOLOGICA

Para a execucao deste tra-
balho foram utilizadas tres fontes
de dados basicos. As informacoes
acerca da populacao residente na XX
RA do Rio de Janeiro foram elabora-
das a partir das tabulacoes do Censo
Demografico de 1980, da Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Para a Regiao
Metropolitana do Rio de Janeiro a
fonte foram as tabulacoes da Pesqui-
sa Nacional por Amostragem Domici-

liar - PNDA de 1985 do IBGE. Final-

mente, para a populacao ocupada nas
empresas da XX RA do Rio de Janeiro,
foi utilizada como fonte o arquivo
existente no Servico de Saude Cole-
tiva, contendo informacoes de 462
empresas sediadas nesta regiao, en-

volvendo 36.593 trabalhadores.

Talvez seja oportuno comen-
tar algumas caracteristicas deste
Cadastro de Empresas da XX RA do Rio
de Janeiro. Como ja foi descrito,
este arquivo rfoi constituido diante
da necessidade de informacoes perce-—
bida no I Seminario Sobre a Saude no

Trabalho da XX Regiao Administrati-

14

Para a definicao das varia-
veis que comporiam o arquivo, con-
tou-se com a participacao de técni-
cos do Servico de Saude Coletiva,
tecnicos de empresas da XX RA e re-
presentantes de sindicatos. Do
elenco de variaveis propostas, foi
elaborado um formulario que foi a-
plicado por alunos da disciplina de
Medicina Preventiva II devidamente
treinados e supervisionados. A co-
leta de dados se deu em um periodo

de seis meses.

As respostas foram emitidas
por funcionarios devidamente autori-
zados pelas empresas, no momento da

entrevista, procedendo o proprio en-

trevistador a codificacao das res-
postas em momento posterior, salvo

aquelas pre-codificadas.

Uma vez codificadas, as in-
formacoes foram processadas pela Se-
cao de Informatica do Servico de

Saude Coletiva.

Para a Codificagao bem como
para a analise dos dados foram uti-

lizadas basicamente a Portaria n2 34



Hove s
:Colztiva

de 20 de Dezmbro de 1983 do Ministe-
rio do Trabalho (Atividade Principal
das Empresas) e a Classificacao Bra-
sileira de Ocupacoes - CBO do Minis-
terio do Trabalho (Ocupacgoes). Para
servir de parametro quanto aos Ser-
vigcos de Seguranga e Medicina do
Trabalho, foi utilizado o quadro de
(Servigos

Medi-

dimensionamento dos SESMT
Especializados de Seguranga e
cina do Trabalho) e a classificacao
do Risco das Empresas, contidas na
Norma Regulamentadora n2 4-NR-4- do
Ministerio do Trabalho.

Cabe ressaltar que nao e

conhecido o numero total das empre-

sas e de seus trabalhadores para a

XX RA, visto que o proprio cadastro

da Secretaria Municipal de Fazenda
do Municipio do Rio de Janeiro - Se-
cao Ilha do Governador, esta em pro-

cesso de atualizagio. Assim, nao se

dispoe de uma informacao precisa da
abrangencia do cadastro. Sabe-se

porém que, das grandes empresas des-
ta area, ficou excluida apenas uma

empresa de transportes aeroviarios
por falha na aplicacao do instrumen-

to.

Os resultados apresentados

nao exaurem todas as possiblidades
de tratamento e analise das varia-
ves, representando aquilo que se
julgou mais oportuno neste momento,

ficando a disponibilidade de apre-~-

sentacao de outras informacoes me-

diante pedidos ao Servigo de Saude
Coletiva. Estas informacoes serao
fornecidas desde que nao se identi-

fiquem as empresas, a fim de se pre-

servar o sigilo necessario para a

manutencao da confiabilidade insti-

tucional.

15
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A XX REGIAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

A Ilha do Governador foi
assim denominada em 1570, em homena-
gem a Salvador Correa de Sa, primei-
ro governador da Capitania do Rio de
Janeiro e proprietario de suas ter-
ras por doacao de Mem de Sa, seu

tiek

A primeira atividade econo-
mica que se tem registro na Ilha do

Governador foi a cultura da cana,

processada nos seus ''sete engenhos'
de propriedade de Salvador Correa de

Sa.

Nao se considerando a moa-
gem da cana como sendo uma atividade

industrial propriamente dita, a pri-

meira atividade deste setor da eco-
nomia teria sido a fabricacao de

cal, a partir de mariscos. Em 1780,

havia treze caieiras, das quais a
ultima delas desapareceu na bem pou-
co tempo no Cocota. Tambem foram

implantadas industrias de madeira,

empregada na construcao de embarca-
coes, alem de industrias menores,

como as de ceramica.

16

No império a grande fase
produtora se deu por conta do surgi-
. 2 i A d
mento de inumeros nucleos agricolas,
principalmente canaviais, que ali-
mentavam os sete engenhos para a

producao de agucar.

Desde 1874 varias tentati-
vas foram feitos no sentido de se
transportes mariti-

Por volta de 1936,

implantarem os

mos para a Ilha.
o comercio era feito atraves de bar-
cas da Companhia Cantareira e de em-
barcagoes de lavradores e pescado-
res. Datam desta mesma época, O es-
tabelecimento de depositos de compa-
nhias estrangeiras de petroleo, como
a Standart 0il e a Anglo Mexican Pe-
troleum, sendo um marco para o de-
senvolvimento da industria nesta

aream

Em 08 de maio de 1962, pelo
Decreto n?2 1008, e criada a Vigesima
Regiao Administrativa do Municipio
do Rio de Janeiro, constituida pela
Ilha do Governador, Ilha'do Fundao e
63 outras ilhas e ilhotas, que assim
como as demais Regioes Administrati-

vas do Rio de Janeiro, tem a finali-
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dade de dar apoio as atividades do
Poder Executivo Municipal.

Foram relacionadas pela Ad-
ministracao Regional a existencia de
treze favelas e quinze bairros exis-
tentes no ano de 1983. A grande ex-
pansao demografica ocorreu a

de 1949,

partir
quando foi inaugurada a
ponte do Galeao, ligando por terra a
Ilha ao Continente,

1980 a cifra de

atingindo em
3.42 da populacao
total do municipio.

A estrutura etaria da popu-
lagao residente apresenta caracte-
risticas semelhantes a do

do Rio de

Municipio
Janeiro, produzindo wuma
piramide pbpulacional de base mais
mais

estreita que o centro e larga

que o apice. Esta configuragao mos-
tra uma situacao de transicao, bem
como aponta as consequencias da che-
gada de novos moradores, principal-
mente adultos, visto ser uma area de
expaftisao urbana (fig. 1).

Para a compreensao dos as-

pectos socio-economicos da XX RA,
deve-se levar em conta o contexto
metropolitano em que se situa. A
Regiao Administrativa esta inserida

no Polo Principal da Regiao Metropo-
litana do Rio de Janeiro, criada pe-

la Lei Complementar n2 20 de 12 de

junho de 1974, e certamente este nao
e um aspecto apenas formal.

A partir da interdependen-
cia que apresentam entre si os muni-
cipios de uma Regiao Metropolitana,
e esperado que haja um intenso fluxo
de trabalhadores, no caso tanto no
sentido da XX RA para as outras
adreas da regiao metropolitana, como
no sentido inverso. Por conseguin-
te, torna-se inaplicavel uma extra-
polagcao direta do perfil ocupacional
dos residentes na Ilha do Govermador
em 1980, observados no Censo Demo-
grafico, para o perfil provavel dos
trabalhadores ocupados nas diversas
empresas ali situadas.

Segundo dados da Adminis-
tracao Regional, existe uma grande
diversificacao nas atividades econo-
micas desenvolvidas em sua area ter-
ritorial, sendo inexpressivo o setor

Aléem das

primario. caracteristicas

citadas acima, cabe ressaltar a im-
portancia que assume a localizagao
da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, btem como do Aeroporto In-
ternacional do Rio de Janeiro, desde
trazendo

1952 instalado no Galeao,

configuragoes particulares a esta
microregiao, no que tange ao seu am-

biente produtivo.

17
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FIGURA 1

PIRAMIDE POPULACIONAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E DA XX REGIAOD ADMINIS-

TRATIVA
A
XX RA
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M 60 - 69
50, ©55
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D o)
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FONTE: IBGE - CENSO
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DEMOGRAFICO DE 1980

. Populagdo do Municipio do Rio de
saneiro excede a da XX RA

P77 Populagdo da XX RA excede a do Mu
4 nicipio do Rio de Janeiro

RJ e XX RA




LTover
3COetva

A XX REGIAO ADMINISTRATIVA E
O CONTEXTO METROPOLITANO

Uma imagem que ilustra so-
bremaneira a insergao da XX RA num
cenario intimamente retacionado com
o continente e a "Entrada da Ilha",

na altura da Av. Brigadeiro Trom-

powsky, onde pode ser observado um
grande fluxo de veiculos coletivos e

particulares simultaneamente.

Neste sentido, poder-se-ia
tecer alguns comentarios a partir de
uma analise

comparativa entre as

atividades economicas desenvolvidas
na Regiao Metropolitana do Rio de
Janeiro (RMRJ) e aquelas desenvolvi-
das pelas empresas cadastradas na XX
RA, bem como a ocupacao da Populagao
Residente da XX RA nas diversas ati-

vidades economicas.

Ao se observar a distribui-
cao proporcional da populacao ocupa-
da, por setor de atividade para os
Residentes da RMRJ e da XX RA e para
os trabalhadores ocupados nas empre-
sas cadastradas (Tab. 1), infere-se
que o setor primario € pouco desen-
volvido, mesmo se levando em conta a
situagao insular da XX RA onde ape-

nas cerca de l%Z dos empregos esta

relacionado com as atividades pes-

queiras. Nota-se uma correlagio en-
tre a populagao residente na XX RA e
a da RMRJ, com particularidades para

o comercio mais

importante para a
RMRJ e por outro lado a Administra-
RO SO

ao Publica e os Transportes e Comu=
,_C_._______,___._—- P o 8

nicagao, mais importantes na XX RA.

Esta observagao pode em parte ter

explicacao na importancia que estes

setores assumem no quadro das empre-

sas cadastradas com 33.9 e 9,7% res-
e

pectivamente.

observado

Pode ser grande

contingente de trabalhadores ocupa-

dos no grupo de Atividades Sociais

tanto na RMRJ quanto na populagao
residente da XX RA. O mesmo nao se
observando nas empresas cadastradas,
o que pode enfatizar a diferenciagao
da XX RA enquanto local de residen-

cia e enquanto local de trabalho.

Mesmo sabendo que comparar os valo-
res do salario minimo na década de
80, coloca em evidencia a sua desva-
valor
1984, e
mesmo recuperando-se em 1985 e 1986,

1980,

lorizacao, visto que o seu

real de 1980 decresceu ate

ainda nao atingiu o nivel de

19
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este, apesar de nao se apresentar

como uma moeda estavel, permite tra-
¢ar comparagoes.

Assim na observacao dos

trabalhadores empregados no mercado

formal de trabalho (Tab. 2), perce-

be-se uma maior proximidade entre os

perfis da RMRJ e XX RA quanto as

atividades economicas, visto que com
isto, se elimina os trabalhadores
destacadamente

de

sem vinculo formal,

no setor da Prestacio Servicos.

Mesmo assim, ao se comparar as duas

areas pode ser apontada a importan-
cia da Administragao Publica para a
XX RA em contraste com a RMRJ, assim

como uma reducao na importancia re-

lativa da XX RA como

e

trial enquanto a RMRJ

Parque Indus-

se configura

—2

plenamente como tal.

Quanto a menor importancia

do comercio na XX RA, antes de se

chegar a qualquer conclusao, € im-

portante frisar que pode haver uma

subestimacao deste setor em virtude
do relato de recusas de prestacio de
informacoes por parte de estabeleci-
mentos deste setor.

Com relacao a participacao

no mercado dos trabalhadores mascu-

linos e femininos percebe-se uma

equivalencia entre as areas, com

de

RS S

Na RMRJ existe

predominio masculino numa razao
/_h——ﬁ‘*w‘._ p—

aproximadamente 2:!l.

predominancia feminina apenas no se-
Por

de

tor de Atividades Sociais.

na XX RA,

ou-

tro lado, apesar nao

ser observada predominancia feminina
nitida

em nenium setor, 2 d menor

diferenciacao quanto a participacao

20

de homens e mulheres no desempenho

das atividades do setor de Adminis-
tracao Publica.

Numa primeira abordagem do
perfil da renda percebida atraves de
remuneracao (Tab. 3), onde

para as

populacoes na XX RA e na RMRJ con-
ta-se quem receba qualquer remunera-
cao independente do vinculo emprega-
ticio, fica demonstrada uma grande
diferenciacao dos residentes na XX
RA em relacao aos demais grupos, on-
de sao observados melhores salarios.
As diferencas entre a populacéo ocu-
pada nas empresas cadastradas e os
residentes na RMRJ, explicam-se em
parte pela sub-notificacao de baixos
incluidos

salarios e por nao serem

no cadastro os empregados em servi-
cos domiciliares, por nao se consti-
di-

tuirem em empresas propiamente

tas.

Em sequencia, ao se obser-
var na RMRJ e nas empresas cadastra-
das, apenas os trabalhadores com
vinculo previdenciario (Tab. 4), no-
ta-se uma aproximacao na distribui-
cao proporcional dos salarios. Nes-

te sentido, reforgca-se a insercio
metropolitana, ainda que se mantenha
uma situacao ligeiramente melhor

XX RA.

na

Assim, o grupo predominante

(em torno de 40%) nas duas areas e
aquele que recebe entre 1 e 3 SM. A

seguir se encontram oS recebem

que
acima de 5 SM (em torno de 25%), os
que estao na faixa de 3 e 5 SM (com
cerca de 207 na RMRJ e 237 na XX RA)
e por fim quem recebe ate 1 SM ape-

nas (com 167 na RMRJ e 97 na XX RA).



Levev
2Coktiva

Quando se observa o valor
das remuneracoes por setor de ativi-
dade (Tab. 5 e 6), & possivel notar
que tanto na XX RA quanto na RMRJ o
grupo mais frequente e o que recebe
entre 1 e 5 SM, a excessao das Ati-
vidades Agricolas (XX RA) e Presta-
cao de Servicos (RMRJ). Nestas ati-
vidades a maior frequencia € na fai-
xa de 1 SM.

Nas Ilhas do Governador e
do Fundao o segundo grupo mais fre-
quente € o de remuneracao acima de 5
SM, estando contidas neste grupo as
Atividades na Industria, Comercio de
Comunica-

Publica. As

Mercadorias, Transporte e
céo e Administragéo
atividades de Pretacao de Servigos e
Sociais

Atividades apresentam-se

dispares desta situacao, apresentan-

do deslocamento do segundo grupo
mais frequente para o recebimento
ate 1 SM.

Ja na RMRJ, segundo grupo

mais frequente e contituido por ati-
vidades que remuneram ate 1 SM, es-
tando ai contidos as Agricolas, In-
dustriais de Transformacao, Indus-
tria da Contrucao e Comércio de Mer-
cadorias. As outras Atividades In-
dustriais, Transportes e Comunica-
cao, Atividades Sociais e Adminis-
tracao Publica apresentam-se diver-
sas desta situacao, deslocando o se-
gundo grupo mais Irequente gara as
remuneracoes acima de 5 SM.

Esta diferenciacao pode ser
explicada em parte pela maior espe-
cializacao das atividades na XX RA,

com presencga marcante de centros de

desenvolvimento tecnolégico, pelo
Aeroporto Internacional do Rio de
Janeiro (AIRJ) e algumas industrias
que empregam tecnologia de ponta.
Quanto a distrihbuicao dos
trabalhadores por faixa etaria e se-
xo (Tab. 7), pode ser observado que
o cadastro de empresas apresenta-se
com perfil semelhante ao da RMRJ.
Predominam largamente os trabalhado-
res entre 19 e 49 anos e mais da me-
tade de todos estes contingentes sao
entre 19 e 49 anos. As mulhers nes-

ta mesma faixa etaria representam
nas duas areas cerca de 27% da forca
de trabalho.

Na faixa superior aos 49
anos, predomina o homem numa relacao
menor que 2:1 na RMR] e maior que
2:1 na XX RA, significando maior a-
proveitamento com mais de 49 anos na
segunda area.

Estabelecendo-se uma rela-
cao entre a distribuicao proporcio-
nal da populagao ocupada e a distri-
populacao
(PEA),

ao sexo e faixa etaria (Tab. 8), po-

buicao proporcional da

economicamente ativa quanto

de ser indicado wum coeficiente de

‘utilizacao da mao-de-obra disponivel

no mercado de trabalho. Desta for-
ma, tem-se uma ideia da chance real
dada pelo mercado de trabalho para

grupamentos distintos conseguirem
uma determinada colocacao neste mer-
cado. Corrige-se com esta medida o
voleume diferenciado de mao-de-obra
em funcao daqueles que se declaram

francamente ocupados ou em busca

ativa de emprego.
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0 aproveitamento da

mao-de-obra  disponivel demonstra
tratamento diferenciado em relacao a
sexo e idade. A analise da variavel

idade isoladamente demonstra seme-
lhanca entre as duas areas com o a-
proveitamento da mao-de-obra apre-
sentando padrao diretamente propor-
cional a idade, ou seja, o aprovei-
tamento relativo e minimo ate aos 18
anos e maximo a partir dos 50 anos.

A variavel sexo isoladamen-
te, tambem coincide nas duas re-
gioes, apresentando coeficiente mi-
nimo para as mulheres emaximo para
os homens.

Configurando-se grupamentos
a partir do cruzamento entre sexo e
observa-se

idade, diferencas na

abordagem das regioes. Na XX RA a
menor taxa, ou seja, a menor chance
fica com as mulheres ate 18 anos,

seguida pelos homens nesta mesma
faixa etaria, mulheres entre 19 e 49
anos, homens acima dos 49 anos, ho-
mens entre l9 e 49 anos, e com valor

maximo de aproveitamento relativo,

as mulheres acima dos anos. Cabe
ressaltar, que o aproveitamento en-
tre os grupos etarios e menos dife-

renciado entre os homens, enquanto

se apresenta extremamente diferen-

ciado quando se trata das mulheres,
mostrando maior chances a partir dos
50 anos. Isto poderia ser justifi-
cado pelo fim do periodo reprodutivo
da mulher, bem come a coniiguragao
especifica do mercado de trabalho,
com seus centros de desenvolvimento

tecnoldgico e a grande participacao
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do setor terciario da economia, fa-

tias do mercado que permitem wuma

maior absorcao da mao-de-obra femi-
nina.

Por outro lado, na RMRJ] a
mulher apresenta menor aproveitamen-
to relativo em todas as faixas eta-
rias. Da mesma forma, nao se obser-

va tamanha discriminacao em funcao

das faixas etarias, excessao feita
aos homens e mulheres ateé 18 anos,
mostrando a preferencia do sistema

produtivo pela forca de trabalho do
sexo masculino, discriminativo em
relagao ao feminino.

E importante salientar que
a PEA e a populagao ocupada em rela-
cao a Taxa de Aproveitamento Relati-
estreitamente

Vo sao relacionadas,

visto que se o mercado de trabalho
define suas preferencias por grupos
especificos da populagao, a partici-
pacao dos grupamentos postergados no
conjunto da PEA sera forcosamente
limitada.

Se existe diversidade entre
a XX RA e a RMRJ no que tange a par-
setores de

ticipacao dos diversos

atividades, o mesmo ocorre ao se

analisar as observadas

frequencias
nos grandes

(Tab. 9).

grupos ocupacionais

A observagao do grupo de
ocupacoes técnicas, cientifica, ar-

tistica e assemelhadas, como princi-

pal na XX RA reforca a importancia
da area como centro de desenvolvi-
mento tecnologico. A importancia

das ocupagoes na Industria de Trans-

formacao e Construcao reforcam a
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conceituacao da RMRJ como Polo In-
dustrial.

Mesmo com esta diferencia-
cao entre XX RA e RMRJ é expressiva
a coincidencia quando se trata das

ocupagoes Administrativas em segundo
lugar, e a Prestacao de Servigos em

terceiro. Isto enfatiza o

pael de
suporte destes dois grupos, seja pa-
ra atividades mais tecnicas ou cien-
tificas, seja para as industriais.

Na XX RA seguem-se os gru-
pos da Industria de Transformagao e
Construcao Civil, Transportes e Co-
municacao, Comércio e Atividades Au-
xiliares e por fim as da Agropecua-
ria e Producao Extrativa Vegetal e
Animal. Na RMRJ seguem-se o Comer-
cio, Atividades Auxiliares, Tecnica,
Cientifica, Artistica e Assemelha-
dos, Transportes e Comunicagaes e
por fim, na mesma posicao da XX RA a
Agropecuaria e Producao Extrativa
Vegetal e Animal.

Fica portanto, clara a in-
sercao do conjunto da XX RA no texto
da RMRJ.

Somam-se nesta area,

duas grandes destinagoes conferidas
pelo sistema produtivo.

do,

Por um la
apresenta-se como um local de
expansao urbana, com uma populacao
diferenciada, provavelmente ocupada

fora do espago insular. Por

outro
lado, configura-se como uma microre-
giao economica

com especializagoes

nas suas atividades, tais como o de-
senvolvimento tecnologico, a presta-

cao de servicos com enfoque

para o
Aeroporto Internacional e suas ati-
vidades auxiliares, além de ser um

grande Parque Industrial.

Fica claro também os condi-
cionamentos dados pelo modo de pro-
ducao capitalista, apresentando uma
certa especializagcao ao explorar a
forca de trabalho quando discrimina
duplamente a forca de trabalho femi-
nina. Esta discriminacao nao se da

apenas pela condicao do sexo, mas
tambem pelo uso diferenciado dos di-
versos grupos etarios, provavelmente

em funcao de uma utilizagcao maxima

1
b

f%“

com OS menores custos para O capi-J

tal.
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TABELA 1

DISTRIBUICAO PROPORCIONAL DA POPULAGCAO OCUPADA, POR SETOR DE ATIVIOADE PARA 0S
RESIDENTES DA REGIAO METROPOLITANA DD RIO DE JANEIRO E XX RA E PARA 0S TRABA-
LHAOORES OCUPADOS NAS EMPRESAS CADASTRADAS NA XX REGIAD ADMINISTRATIVA DO RIO

DE JANEIRO, 1986.

LOCAL REGIAO (1) XX REGLAO (2) EMPRESAS
SETOR DE METROPOLITANA ADMINTTRATIVA CADASTRADAS
ATIVIDADE No % No % Ne %
ATIVIDADE AGROPECUARIA 57.561 Tt 277 0.4 s11 Led
INDUSTRIA TRANSFORMACAQ 668.968 16.1  10.188 15.1 4.725 12.9
INDOSTRIA CONSTRUGAO 313.336 piirs 5.877 8.7 1.904 5.2
OUTRAS ATIV. INDUSTRIAIS 73.443 1.8 842 B 199 0.6
COMERCIO DE MERCADORIAS 551.049 13.2 7.003 10.4 2.376 6.5
TRANSPORTES E CDMUNICACOES  246.782 5.9 6.857 10.2 3.545 9.7
PRESYACAO DE SERVICOS 1.059.361 25.6 = LbubSe 24.5 9.640 26.3
ATIVIDADES SOCIAIS 456.225 @ 7.728 (11.5 415 @
ADMINTSTRACAO PUBLICA 300.052 7.2 8.200 12.2 12.399 33.9
OUTRAS ATTVIDADES 435.725 10.5 3.831 857 979 2.7
TOTAL 4.162.502  100.0  67.259  100.0 36.593 100.0

FONIES: (1) IBGE, PNAD, 1985

(2) 1BGE, CENSO DEMOGRAFICO, 1980

TABELA 3

DISTRIBUICAD PROPORCIONAL DOS TRABALHADORES SEGUNDO CLASSES DE RENOIMENTOS

POR RESIDENCIA NA REGIAO METROPOLITANA DO RIO DE JANEIRO*, XX RA** E OCUPADOS
NAS EMPRESAS CAOASTRADAS DA XX RA®#® DO RIO OE JANEIRO

LOCAL POPULACAD RESIDENTE  POPULACAO RESIDERTE EMPRESAS
REGIAO METROPOLITANA XX R.A. (2) CADASTRADAS
CLASSE DO @

RENDIMENTO MENSAL NO % NO % NO %
ATE 1 SM 1.228.104 30.1 12.410 18.2 3.204 8.9
MAIS DE 1 a 3 SM 1.486.705 @ 18.754 27.4 14.859 4l.l
MAIS DE 3 a 5 SM 619.647 15.2 13.280 19.4 8.466 23.4
MALS DE 5 SM 745.704 183 23920 ((35.0) 9.597 29.6
TOTAL 4.080.160 100.0 68.364 100.0 36.106 100.0
FONTES: (1) IBGE, PNAD, 1985 * 1985
(2) IBGE, CENSO DEMOGRAFICO, 1980 ** 1980
=+ 1986
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TABELA 2

OISTRIBUIGAO PROPORCIONAL DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NO MERCADO

FORMAL DE

TRABALHO PARA A REGIAO METROPOLITANA DO RIO DE JANEIRO*, E EMPRESAS CADASTRA-

DAS NA XX RA®®

SEGUNDO SETOR DE ATIVIDADE E SEXO

LOCAL E REGIAO METROPOLITANA (1)
SEX0

SETOR DE HOMENS MULHERES TOTAL
ATIVIDADE N % N Y N %
AGRICOLA 13.213 0.5 336 0.0 13.549 0.5
INDOSTRIA DE TRANSFORMACAO  404.883 14.8 131.687 4.8 536.570 ,19.6
INDOSTRIA DE CONSTRUCAO 159.915 5.8 5.376 0.2 165.291 ‘h‘s.o)\
OUTRAS ATIV. INDUSTRIAIS 60.302 2.2 8.064 0.3 68.366 2.5////
COMERCIO DE MERCADORIS 253.066 9.2 112.205 4.1 365.271 @
TRANSPORTES E COMUNICACOES  192.780 7.0 23.178 0.9 215.958 7.9
PRESTACAO DE SERVICOS 269.678 9.9 168.974 6.2 438.652 C:EE;@b\\
ATIVIDADES SOCIAIS 137.220 5.0 250.598 9.2 387.818 (:3552;)//
ADMINISTRACAO PUBLICA 156.177 5.7 48.703 1.8 204.880 7.5
OUTRAS ATIVIDADES 241.241 8.8 99.759 3.6 340.000 12.4
TOTAL 1.888.475 68.9 848.880  3l.1 2.736.355 100.0

B EMPRESAS CADASTRADAS

SEX0

SETOR DE HOMENS MULHERES TOTAL
ATIVIDADE N % N % N %
AGRICOLA 411 1.1 0 0.0 411 1.1
INDOSTRIA DE TRANSFORMACAO 3.758  10.3 967 2.6 4.725 (E?EE:;K\
INDOSTRIA DE CONSTRUCRO 1.838 5.0 66 0.2 1.904 5.2
OUIRAS ATIV. INDUSTRIAIS 196 0.5 3 0.0 199 0.6 ///,
COMERCIO DE MERCADORIS 1.564 4.3 812 2.2 2.376 6.5
TRANSPORTES E CDMUNICACOES 2.808 T 737 2.0 3.545 9.7
PRESTACAO DE SERVICOS 6.389  17.5 3.251 8.9 9.640 (:55;5;;
ATIVIDADES SOCIAIS 230 0.6 185 0.5 415 1.1
ADMINISTRACAQ PSBLICA 7.032  19.2 5.365  14.7 12.399 (33.9O
OUTRAS ATIVIDADES 612 1.7 367 1.0 979 2.7
TOTAL 24.838  67.9 11.755 . 321 36.593  100.00

FONTES: (1) IBGE, PNAD, 1985
* 1985
** 1986

25




ssoucle
1Coliva

TABELA 4

DISTRIBUICAO PROPORCIONAL DOS TRABALHADORES OCUPADOS NO MERCADO FORMAL DE TRA
SALHD, SEGUNDO CLASSES DE RENDIMENTOS PARA A REGIAD METROPOLITANA DO RIDDE JA
NEIRO#, E EMPRESAS CADASTRADAS DA XX REGIAD ADMINISTRATIVA DO RIO DE JANEIRO™®

LOCAL REGIAO EMPRESAS
CADASTRADAS
CLASSE DE METROPOLITANA (1)
RENDIMENTO MENSAL No L Y NO %
ATE 1 SM 432.593 16.0 3.204 8.9
- )
MAISDE 1 A 3 SM 1.086.234 @ 14.859 Wl.
MAIS DE 3 A 5 SM 532.432 19.6 8.446 23.4
MAIS DE 5 SM 658.717 24.3 9.597 26.6
TOTAL 2.709.976 100.0 36.106 100.0

PONTES

(1) IBGE, PNAD, 1985
* 1985

** 1986

NOTA: CONTRIBUINTES PARA A PREVIDENCIA COM RENDIMENTO CONHECIDO = MERCADO FORMAL DE TRABALHO

TABELA 5

DISTRIBUIGCAO PROPORCIONAL DOS TRABALHADORES POR CLASSES DE RENDIMENTOS MEN-

SAIS, SEGUNDO RAMOS DE ATIVIDADES, NAS EMPRESAS CADASTRADAS DA XX RA, RIO DE
JANEIRO, 1286

CLASSES DE
RENDIMENTO ATE 1 SM MAISDE1A 5 SM MAIS DE 5 SM TOTAL

RAMOS DE MENSAL

ATIVIDADES NO % NC % N2 % N 5
AGRICOLA 320 @ %0 22.0 ) 0.0 410 100.0
INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO 238 5.5 3222 (74.0) 892  20.5  4.352 100.0
INDUSTRIA DE CONSTRUGAO 125 6.2 1.494 70.2 39 19.6 2.013 100.0
OUTRAS ATTVIDADES INDUSTRIALS 0 0.0 163 36l 199 100.0
COMERCIO DE MERCADORIAS 189 8.0 1.763 @ 402 171 2.354 100.0
TRANSPORTE E COMUNICAGAO 105 2.9 2.260 62.6 1.245 @ 3.610 100.0
PRESTACAO DE SERVICO 1.276 13.6 7.097 75.7 998  10.7  9.371 100.0
ATIVIDADES SOCIAIS 89  2Ws 268 6hid 57 13.8- 416 100.0
ATIVIDADE PUBLICA 801 665  GRIFT 504 5.387  (43.2) 12.460 100.0
OUTRAS ATTVIDADES 61 6.6 676 73.2 186  20.2 923 100.0
TOTAL 3.204 8.9 23.305 64.5 9.597 26.6 36.106 100.0
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TABELA 6

OISTRIBUIGCAO PROPORCIONAL DOS TRABALHADORES , POR CLASSES DE RENDIMENTO MEN-

SAL DE TODOS 0S TRABALHOS, SEGUNDO RAMOS DE ATIVIDADE,

DO RIO DE JANEIRO 1985

REGIAO METROPOLITANA

CLASSES DE
RENDIMENTO ATE 1 SM MAISDE 1A 5 SH MAIS DE 5 SM  TOTAL
RAMDS DE MENSAL
ATIVIDADES Ne % Ne % NO % N %
AGRICOLA 13.806 ( 4hale 14.228  45.8 3.050 9.8  31.80% 100.0
INDOSTRIA DE TRANSFORMACAO 146.176  22.2  385.789  58.4 128.218 19.4 660.183 100.0
INDUSTRIA DE CONSIROCAD 80.622  25.9  207.671 (66.7 23.014 7.4 311.307 100.0
OUTRAS ATIVIDADES INDUSTRIAIS 7.109 9.7 37.908  51.9 28.090 @ 73.107 100.0
QMERCIO DE MERCADDRTAS 155.378  28.9  302.3%6  56.2 80.152 14.9 537.876 100.0
;h TRANSPORIE E COMINICACAO 18.283 7.4  155.033 @z) 72.111 29.4  245.427 100.0
SS q_ — PRESTACA0 DE SERVICOS 595.968 @ 391.086 37.7 49.388 4.8 L036.442 100.0
ATIVIDADE SOCIAIS 74.070  16.8  250.296  56.7 117.036 26.5 441.402 100.0
ADNINISTRACAO PUBLICA 30.462  10.3  142.712  48.2 122.816 295.990 100.0
OUIRAS ATIVIDADES 62.214  14.6  203.407  47.8 159.616 37.6 425.237 100.0
TOTAL 1.184.088 29.2 2.090.476 51.5 783.491 19.3 4058.055 100.0

FONIE: IBGE, PNAD, 1985

TABELA 7

OISTRIBUIGCAO DOS TRABALHADORES OCUPADOS NO MERCADO FORMAL DE TRABALHO NA RE-
GIAO METROPOLITANA DO RIO DE JANEIRO* E EMPRESAS CADASTRADAS DA XX RA=®  SE-
GUNDO SEX0 E FAIXA ETARIA, RIO DE JANEIRO

FAIXA €TARIA
(EM ANOS) ATE 18 19 A 49 S0 E MAIS TOTAL
LOCAL
E SEX0 NO % NO % NO % NO %
REGIAO METROPOLITANA (1)
MASCULINO 19.996 0.7 1.567.282 (57.3 301.197 11.0 1.888.475 69.0
FEMINIRO 11.761 0.4 733.666 26.8 103.453 3.8 848.880 31.0
TOTAL 31.757 1.2 2.300.948 84.0 404.650 14.8 2.737.355 100.0
EMPRESAS CADASTRADAS
MASCULINO 170 0.5 21.099 @D 3.569 9.7 24.838 67.9
FEMININO 22 0L 9.755 26.6 1.978 5.4 11.755 32.1
TOTAL 192 0.6 30.854 84.3 5.547 15.1 36.593 100.0
* 1985
FONTE: (1) IBGE, PNAD, 1985
*r 1986

27



Leoves
:Colenva

TABELA 8

DISTRIBUICAO PROPORCIONAL DA POPULACAO ATIVA DA REGIAO METROPOLITANA DD RIO
DE JANEIRO, SEGUNDO SEXO E FAIXA ETARIA DA POPULAGAO OCUPADA NA REGIAO METRO
POLITANA DO RIO DE JANEIRO*, DA POPULACAO OCUPADA NAS EMPRESAS CADASTRADAS DA
XX RA#* E TAXA DE APROVEITAMENTO RELATIVO DA PEA (POPULAGCAO OCUPADA/PEA) NA

REGIAO METROPOLITANA DD RIO DE JANEIRO* E AMOSTRA DE EMPRESAS DA XX RA*# DD
RIO DE JANEIRO

ATE 18 19-49 S0 E + TOTAL
P
DISTRIBUICAO PROPORCIONAL MASCULINO 3.4 \50-9 9.5 63.5
DA PEA FEMINIRO 2.2 29.8 4.5 36.5
TUTAL 5.6 80.4 14.0 100.0
DISTRIBUICAO PROPORCIONAL MASCILINO 0.7 57.3 11.0 69.9
POPULACAO OCUPADA FEMININO 0.b 26.8 3.8 31.0
TOTAL 1.1 84.1 4.8 100.0
TARA DR APROVELTAMENEO MASCULINO 0.21 113 1.16 1.09
RELATIVO DA PEA
0.18 0.90 0.86 0.85
FEMININO
TUTAL 0.2 1.0% 1.06 1.00
. EMPRESAS CADASTRADAS
OISTIRIBOICAO PROPORCIONAL MASCULINO 3.4 50.6 9.5 63.5
DA PEA FEMININO 71) 29.8 4.5 36.5
TUTAL 5.6 80.4 14.0 100.0
JISIRIBUICAO PROPORCIONAL MASCULINO 0.5 57.7 9.7 67.9
SOPULACAO OCUPADA FEMINIRO 0.1 26.6 Sals 32.1
TOTAL 0.6 84.3 15.1 100.0
TAXA DE APROVEITAMERTO MASCULINO 0.15 1.1% 1.02 1.07
RELATIVO DA PEA FEMININO 0.05 0.89 (120> 0.88
TOUTAL 0.9 1.05 1.09 1.00

FONTE: (1) IBGE, PNAD, 1985
* 1985
** 1986
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TABELA 9

DISTRIBUICAC PROPORCIONAL DA POPULAGCAO OCUPADA POR GRANDES GRUPOS OCUPACIO-
NAIS NA REGIAD METROPOLITANA DO RIO DE JANEIRO* E EMPRESAS CADASTRADAS NA XX
RA®* DO RIO DE JANEIRO.

LOCAL REGIAO EMPRESAS
METROPOLYTANA (1) CADASTRADAS

GRUPOS DE

OCUPACAO No % NQ %

TECNICO; CIENTIFICO,ARTISTICAS

E ASSEMELHADAS 431.014 10.3 8.200 (224>

ADMINTSTRATIVAS 781.842 (18.8 ) 7.625 @
X

AGROPECUARTA E PRODUGAO

EXTRATIVA VEGETAL E MINERAL 51.800 3.3 427 1.2

INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO E

CONSTRUCAO CIVIL 902.060 a.7 4.987 13.6
CDMERCIO E ATIVIDADES AUXILIARES 473.201 1.4 1.480 4.0
TRANSPORTE E COMUNICAGAO 207.559 5.0 2,662 72
PRESTACAO DE SERVICOS 643,587 15.5 6.778 18.5

OUTRA OCUPACAO, OCUPACAO
MAL DEFINIDA 671.439 16.1 4,607 12.2

TOTAL 4.162.502 100.0 36.593 100.0

FONTE: (1) IBGE, PNAD, 1985
* 1985

** 1986
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A XX RA DO RIO DE JANEIRO, UMA
VISAO PANORAMICA A PARTIR DA
ANALISE DO CADASTRO DE EMPRESAS

Para o aprofundamento de
algumas questoes levantadas no capi-
tulo precedente, bem como para sus-
citar outras, sao apresentados aqui

alguns dados disponiveis para a XX

RA isoladamente. foram

Estes dados
gerados a partir do Cadastro de Em-

presas do Centro de Referencia em

Saude do Trabalhador-CERSAT da XX RA

existente no Servico de Saude Cole-

tiva da Divisao de Saude da Comuni-
dade do Hospital Universitario Cle-

mentino Fraga Filho.

A fim de permitir uma ana-
lise mais meticulosa a RA foi divi-

dida em tres areas homogeneas, a sa-

per: Aeroporto Internmacional do Rio
de Janeiro (AIRJ), Ilha do Fundao

(Fundao) e Ilha do Governador (Go-

vernador) . entao de-

Procurou-se
monstrar a ractibilidade da diferen-

ciagao entre as tres areas.

Com relagcao a distribuicao
dos trabalhadores por idade (Tab 10)
e por idade e sexo (Tab ll), obser-

va-se que tanto no AIRJ guanto na I-

30

lha do lha do Governador wutili-
za-se estes grupos populacionais de
forma discriminada em relacao a

idade e ao sexo, indicando nitida

preferencia pelos homens

(7 iz
71,97 respectivamente) e pela faixa

etaria de 19 a 49 anos (89,67 e

87,77 respectivamente). Ja na Ilha
do Fundao, observa-se menor diferen-

ciacao nos dois sentidos. Entre os

ocupados, 57,47 sao homens e 42,67

mulheres, 77,07 possuem entre 19 e

49 anos e 23,07 50 anos ou mais .

E justamente a Ilha do Fundao que a-

proxima a XX RA da RMRJ, no que toca

ao perfil em relacao a sexo e idade.

Quanto 2 distribuicao pro-
porcional da populagcao ocupada nas
empresas cadastradas por area no se-
tor de atividade (Tab 12) pode ser
percebida uma grande diferenciacao

entre as tres areas.

No AIRJ e significativa a

predominancia dos 5§f5igo§> (76%77% ,
principalmente :Comerciais (48,07),
de Transporte (18,27) e de Alimenta-

cao (7,92), retratando fielmente a
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importancia da atividade fim desta

area.

Na Ilha do Fundao (Cidade

Universitaria) existe grande predo-

minancia da.tfdminiSffﬁééo p@ﬁl;gg;)

(80,7%2), princiﬁélmente em funcao da
localizacao da UFRJ e de outros cen-
tros de desenvolvimentos tecnologi-
G5

Ja na Ilha do Governador
encontra-se maior diversificagcao com
predominancia da (}635;;;28} (33,97%)
com destaque para a de Material de
Transporte (22,5%7) em funcao de um
localizado.

Seguem-se 0s @Eifigggjcom 2967 wda

mao-de-obra, destacadamente os Pes-

grande estaleiro ali

soais (12,37) e os de
QL0079

bém se destaca com 11,17

Transportes
O Comercio Varejista tam-
juntamente
(ISl 159k

Governador e

com a Administracao Publica
Neste caso a Ilha do
area que se apresenta mais semelhan-
te a RMRJ como um todo.

0 quadro ocupacional da XX
RA, desenhado neste cadastro de em-
presas(Tab 13) e reflexo da partici-
pacao das atividades economicas.
Assim, no conjunto da XX RA desta-
cam-se nesta ordem: profissoes ad-
ministrativas, técnicas e cientifi~
industria e

No AIRJ, os

cas, dos servigos e da
operacionais. adminis-
trativos, seguido pelos dos Servigos
e da indutria e operacionais. Ja na

Ilha*do Fundao tem-se em primeiro

plano os tecnicos e cientificos se-
guidos pelos de servigos e adminis-
trativos. Na Ilha do Governador sao

encontrados valores proximos entre

os da industria e os administrativos
seguidos pelos da profissoes técni-
cas e cientificas e os de servicos.
E interessante frisar a permanencia
dos administrativos e dos trabalha-

dores dos servigos em todas as

areas, definindo um quadro em que
realmente estes grupos assumem uma
importancia capital no desenvolvi-
mento das atividades, nao so na RMRJ
mais tambem na XX RA.

Quanto aos rendimentos sa-
lariais nas tres areas tem-se que,
em primeiro lugar no AIRJ (Tab 15) e
na Ilha do Governador (Tab 17) en-
contra-se padrao semelhante ao da XX
RA (Tab 14), como valores que se a-
proximam mais aos vistos para a RMRJ
Neste sentido as

areas AIRJ e Ilha do

(conferir Tab 4).
Governador a-
presentam como grupamento mais ex-
pressivo o de recebimento entre 1 e
3 SM (47,87 e 48,07),

salarios acima de 5 SM

seguido por
(24,47) no
AIRJ e entre 3 e 5 SM na Ilha do Go-
vernador, invertendo-se na proxima
colocagao e por fim os salarios ate
1 SM com 12,4 e 9, 57 respectivamen-
Giel
Na Ilha do Fundao, diferin-
do das areas anteriormente citadas,
tem-se como primeiro grupo o de aci-

ma de 5 SM (41,07), seguido pelo de

1ua 8) SMe SEU95v9)k: wdej w3 las 5 e
(23,6%) e por fim ate 1 SM (5,7%)
(Tab 16).

A diferenciagao salarial

entre as areas e funcao das ativida-
des economicas predominantes, que

imprimem os padroes observados. As-
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sim no AIRJ o padrao é compativel
com a predominincia dos servigos, na
Ilha do Fundao com a grande partici-
pacao da administracao publica e na
Ilha do Governador com a industria e
prestacao de

servicos, ressaltan-

do-se que a administracao publica

nao se comporta da mesma forma que
na Ilha do Fundao nesta area.

A observacao das tabelas
acima referidas, permite uma visua-
lizagao das discrepancias salarias
entre os diversos setores de

dade.

ativi-
Cumpre ainda destacar, que ao
contrario do que se poderia espe-
rar, o setor que melhor remunera na
Ilha do Fundao € o que menos discri-

mina a mulher. Mesmo

sabendo que
isto nao pode servir de regra, este
dado pode significar nao apenas a
substituicao de fatias masculinas do
mercado em fungao da decadencia pro-
fissional, mas sim wuma verdadeira

conquista das mulheres trabalhado-
ras.

A analise das politicas de
beneficios (Tab 18) apresenta como
sendo o de maior abrangencia a Ali-
mentacao (70,032) seguido pela Assis-
tencia Medica (43,47),
(31,87), Odontologica
(29,7%), Creche (19,0Z) e por fim
Habitacao com

6.6%.

Transporte
Assistencia
cobertura de apenas

Quando se relaciona a con-
cessao de beneficios com o rendimen-
to dos trabalhadores observa-se num
primeiro plano que o0 grupo menos
atendido e justamente o de menor re-

muneracao. Apenas nos benetficios
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que sao restritos para todos os gru-
pos, no caso habitacao e creche, os
grupos compreendidos entre 1l e 3
SM e entre 3 e 5 SM, nao ficam em
ultimo lugar em cobertura.
Observando-se cada benefi-
cio de modo especifico CRabs. 189,
ve-se que a ordem de frequencia por
grupos de rendimento €& a seguinte
para o conjunto da XX RA: a Assis-
tencia Medica é mais frequente para
o grupo entre 1 e 3 SM, seguido por
3 a5 SM, mais de 5 SM e

ate 1 SM;

finalmente
na Assistencia Odontolo-
gica de abrangencia menor do que a
Assistencia Médica o grupo priorita-
rio foi de 3 a 5 SM; ja no caso da
Alimentacao, beneficio de maior a-
brangencia, encontramos um ordena=-
mento diretamente proporcional entre
cobertura e rendimento; os transpor-
tes apresentam-se tal como a Assis-
tencia Medica; a habitacao € o bene-

ficio de

menor - cobertura, onde o
grupo principal é aquele com rendi-
mento entre 3 e 5 SM, seguido pelos

entre 1 e 3 SM, ate 1 SM e acima de

5 SM; por fim, a Creche, de baixa

cobertura atinge em primeiro lugar
os trabalhadores que recebem entre 1
e 3 SM, seguido pelos de ate 1 SM,
entre 3 e 5 SM e acima de 5 SM.
Seguindo-se na analise, a-
presentam-se as informacoes referen-

estao

da XX

tes aos grupos de risco a que
submetidos os trabalhadores
RA.

Quanto a faixa etaria e se-
xo (Tab 19 e 20) pode ser inferido

que o maior contingente de trabalha-
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dores esta em empresas de (risco 3 )

(45,47), seguido pelos ocupados nas
empresas classificadas como risco 1
(4350%) , veissco 20 (047 se: créisEar 4
(0,8%). Quanto a idade, nao se ob-
serva uma alteracao no perfil etario
mais geral. Ja em relacéo ao sexo,
pode ser inferido que a classifica-
gao por risco redefine as participa-
coes, mostrando maior aproximacio
nos contigentes masculino e feminino
nas empresas de risco 1 e 2, reduzi-
da participacao feminina no risco 3
e inexistencia no risco 4.

Com relacao ao cruzamento
de grau de risco das empresas com
rendimento salarial percebe-se que
isto nao e alterado em funcao de
riscos maiores, ficando para a__ati-
vidade economica o principal fator

da definicao da remnda (tab 21).
Antes de prosseguir, cabe
uma ressalva quanto a classificacao
de setores vinculados a Administra-
cao Publica. No caso, a maior em-
presa do cadastro e uma Universidade
Federal, que por ser uma autarquia
recebe a classificacao de risco 1.
No entanto, se fossem considerados
os diversos setores isoladamente,
esta classificacao apresentaria um
cenario extremamente variado. Isto
se da porque o campus universitario
conta com setores hospitalares, de
risco biologico, setores de investi-
2acao em energia nuclear entre ou-
tros, que <Iicam mascarados pela
classificacao de risco | dada sim-
plesmente pela vinculagao com insti-

tuicao mantenedora.

E de interesse a divisao
entre empresas abaixo e acima de 50
trabalhadores em virtude de algumas
consideragoes legais, envolvendo a
constituicao de Comissoes Internas
de Prevencao de Acidentes-CIPA e o
dimensionamento dos Servigos Espe-
cializados em Engenharia de Seguran-
ca e Medicina do Trabalho-SESMT,
apenas as empresas do segundo grupo.
Assim, mesmo sendo encontradas em
franca minoria as empresas com mais
de 50 funcionarios (Tab 22) abarcam
a grande maijioria dos trabalhadores,
principalmente as de risco 1 e 3
(Tab 23).

Quando se analisa a exis-
tencia de CIPAS em funcao do grau de
risco, observa-se um baixo indice de
empresas que as possuem, mesmo le-
vando em consideracao as empresas
que contenham mais de 50 trabalhado-
res (Tab 22 e 24), onde estes sao o-
brigatorios. Em todas as areas as
empresas de grau de risco 3 apresen-
tam melhores cifras quanto a exis-
tencia da CIPA, seguidas pela de
risco 1 e risco 2, estas com baixis-
simo indice. A Unica empresa de
risco 4 possui CIPA (Tab 24).

A interpretacao do risco em
funcao do recebimento de adicionais
de periculosidade e insalubridade
revela maiores risco na Ilha do Fun-
dao e Ilha do Governador, onde cerca
de um terco dos trabalhadores rece-
bem algum adicional, principalmente
o de insalubridade (Tab 25).

h__ﬁ—E;;;;;—;;; grande relagao

entre o recebimento dos referidos
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adicionais e a existencia de alguma

medida prevencionista nas empresas,
fugindo a regra apenas a Ilha do Go-
vernador onde \29,8% dos trabalhado-
res que enfrentam condigoes perigo-
sas ou insalubres nao contam com o
auxilio de CIPA ou SESMT. Cabe
uma questio, se é a existencia de
situagaes agressivas que define os
SESMT ou se a existencia destes
identifica melhor aquelas situacoes
(Tab 26).

Em contraste com o acima
apontado, pode ser observado um di-
mensionamente anarquico dos SESMT

quanto aos seus recursos humanos,

34

ora com cumprimento acima dos para-

metros legais, ora sendo francamente
deficientes, sem uma correlacao com
o numero de empregados ou com oOs

graus de riscos definidos

1).

(quadro

Esta ultima abordagem re-
forca a concepcao de que mais que o
repeito as normas legais, as medidas
de atencao a saude dependem da pos-
sibilidade de retorno do capital in-
vestido, ja que o primeiro mecanis-
mo apresenta-se fragil, visto a sua
nao observacao mesmo em setores onde
este respeito seria considerado cru-

cial.
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TABELA 10

OISTRIBUIGAO PROPORCIONAL OA POPULAGCAO OCUPADA NAS EMPRESAS CADASTRADAS, NA

XX RA, RIO OE JANEIRO, 1986

FAIXA ETARIA
(EM ANOS) ATE 18 19-49 50 E + TOTAL

AREAS DA
X RA NO % No % N % ) %
AEROPORTO INTERNACIONAL
DO RIO DE JANEIRO s ik 8.525 \ajy 954  10.0  9.514 100.0
TLEA DO FUNDAO 8 0.0 10.174 77.0 3.032 @ 13.214  100.0
ILEA DO GOVERNADOR 49 1.1 12,155 - 87.7 1.561  11.3  13.865 100.0
TOTAL 192 0.5 30.854  84.3 5.547  15.2  36.593 100.0
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TABELA 11

DISTRIBUIGAO PROPORCIONAL DE POPULAGAD OCUPADA NAS EMPRESAS CADASTRADAS, POR
AREAS, SEGUNDO SEXO E FAIXA ETARIA NA XX RA DO RIO DE JANEIRO, 1986

MASCULINO

™

19-49 50 E + TOTAL
NO % NO % NO %
ATRJ 30 0.3 6.485 68.2 780 8.2 7.295  76.7
1. DO FUNDAO 5 0.1 5.710 @ 1.866  14.1 7.581 57.4
I. DO GOVERNADOR 135 1.0 8.904 64.2 923 6.7 9.962  71.1
TOTAL 170 0.5 21.099 57.7 3.569 9.8 24.838  67.9
SEX0 E
FAIXA FEMENINO
ETARIA
AREAS (EM ATE 18 19-49 50 E + TOTAL
S)
XX RA NO 4 NC % NO % NO %
AIRJ 5 0.1 2.040 21.4 174 1.8 2.219  23.3
1. DO FUNDAO 3 0.0 L.464 @ 1.166 8.8 5.633  42.6
1. DO GOVERNADOR 14 0.1 3,251 2% 638 4.6 3.903 22.1
TOTAL 22 0.1 9.755 26.6 1.978 5.4 11.755 32.1

NOTA: N2 TOTAL = 36.593
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TABELA 12

DISTRIBUIGAO PROPORCIONAL OA POPULAGAO OCUPADA NAS EMPRESAS CADASTRAODOAS, SE-
GUNDO AREA, SETOR OE ATIVIOADE, XX REGIAOD AOMINISTRATIVA DD RIO DE JANEIRO,
1986

AREAS AEROPORTO ILHA DO ILEA DO

SETOR DE ' INTERNACTIONAL FUNDAO GOVERNADOR TOTAL
ATIVIDADE NO % NO L NO % No %
. INDOSTRIAIS®
METALSRGICA - - 289 2% @ 313 0.9
MATERIAL DE TRANSPORTE - - - L7113  22.5 3.113 8.5
MOBILIARIO - - - - 78 0.6 78 0.2
QUIMICA - - - - 257 1.9 257 0.7
PROD. MATERIA PLASTICA - - - - 156 1.1 156 0.4
EDITORIAL E GRAFICA - - - - 12 0.1 12 0.0
UTILIDADE PUBLICA - - - - 199 1.4 199 0.6
CONSTRDCAQ 1.399 14.7 449 3.4 56 0.4 1.904 5.2
DIVERSAS - - - - 796 Sal 796 2.2
« AGRICULTURA E CRIAGAO ANIMAL 1 0.0 - - 410 3.0 411 1.1
. SERVICOS*+
TRANSPORTE 1.730 18.2 385 4059 1.526 11.0 3.294 9.0
MUNICACAO 48 0.5 3 0.0 200 l.s 251
ALOJAMENTD E ALIMENTAGAO 751 7.9 57 0.4 485 3.5 1.293 3.5
REPARD, MANUTI. E CONSERV. 165 1.7 70 0.5 172 1.2 407 1.1
PESSOALS 33 0.4 196 1.5 1.707 12.3 1.936 5.3
COMERCTAIS 44569 48.0 1.403 10.6 32 0.2 6,004 @
ST
. ESCRIT. REGIONAILS E LOCAIS 220 2.3 - - 36 0.3 256 0.7
. ENTIDADES FINANCEIRAS 58 0.6 48 0.4 617 4.5 723 2.0
. COMERCIO 406 4.2 - - 1974 4.2 2.376 6.5
ATACADISTAS 225 2.3 - - 431 3.1 656 1.8
VARETISTAS 177 1.9 - - 1.543 1.1 1.720 4.7
. FURDACOES, ENT. E ASSOC.
S/FINS LUCRATIVOS - - - - 415 3.0 415 1.1
. ADMINISTRACAQ PUBLICA 138 1.5 10.661 80.7 1.600 11.5 12.399 @
= e
TOTAL 9.514 100.0 13.214 100.0 13.865 100.0 36.593 100.0
+ TOTAL DE INDUSIRIAS: NO = 6.828 % = 18.7
*x TOTAL DE SERVICOS : NO=13.185 ® = 36,0
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TABELA 13

OISTRIBUICAD PROPORCIONAL DA POPULAGCAD OCUPADA NAS EMPRESAS CADASTRADAS POR
GRANDES GRUPOS OCUPACIONAIS, SEGUNDO AREAS DA XX RA, RIO DE JANEIRO, 1986

AREAS AEROPORTO ILHA DO TLHA DO TOTAL
GRANDES INTERNACIONAL FUNDAD GOVERNADOR
GRUPOS
OCUPACIORAILS NO % Ne L 3 N2 L3 Ne 3
TRAB. TECNICOS, CIERIIF. 3 g
ARTISTICO E ASSEMFLHAIS 595 1.63 5.693 | ‘15.55) 1.919 5.24 8.207 22.43
PODERES PUBLICOS, FUNC.
PUBL. SUP., DIREIURES DE
EMPRESAS E ASSEMELRAIDS 105 0.29 1.316 3.60 305 0.83 1.726 4.72
SERVICOS ALXISISIRATIVOS 2.861 \‘7.1;6: 2.145 5.86 3.748  (10.24 8.734 23.87
TRABALHO COMERCIO 528 1l.44 8 0.02 by 2.58 1.480 4,06
TRAB. SERVICOS TURISMO,
BOSPEDAGEM EIC. 2.087 \‘5.'10 . 2.840 7.76 1.851 5.06 6.778 18.52
e )
TRAB. AGROPECUARIA,
FLORESTAIS, PESCA E
ASSEMELHADOS 2 0.01 7 0.02 418 1.14 427 1.17
TRAB. INDUSIRIAIS E TRAB. / .
OPERACIONAIS 1.747 4.77 901 2.46 3.872 \m.sa \ 6.520 17.82
i e
TRAB. QUE NAO PODEM SER
CLASSIFICADOS 1.604 4.38 - - 13 0.04 1.617 442
FORCAS ARMADAS 5 0.01 304 0.83 795 21 1.104 3.02
TOTAL 9.514 26.0 13.214 36.11 13.865 37.89 36.593 100.0
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TABELA 14

OISTRIBUIGAO PROPORCIONAL DA PDPULAGCAD OCUPADA NAS EMPRESAS CADASTRADAS, SE-

GUNDO SETOR DE ATIVIDADE E CLASSE DE RENDIMENTO NA XX REGIAD ADMINISTRATIVA
DO RIO DE JANEIRO, 1986

ATE 1 SM +1A3SH +3A58M +554 TOTAL
Ne % No % ) % - S %
IRDUSTRIA METALURGICA 3 1.0 1718 ¢ \s_i_'_._s) 3 10.2 91 30.0 303 100.0
INDOSTRIA MAT. TRARGPORTE 46 157 1062,  3BEbw. 25088 @ 565 20.5 2.756 100.0
INDUSTRIA DE MOBILIARIO 15 19.2 58 @ 5 6uh 0 0.0 78 100.0
INDOSTRIA QUIMICA 0 0.0 0 0.0 61 237 19% Q63> 257 100.0
INDUSTRIA MAT. PLASTICO 0 0.0 107 (75 1 9.0 25 17.2 145 100.0
IND. EDTTORIAL E GRAFICA 3 25.0 4 33.3 5 @D o 40% 12 100.0
IND. UTTLIDADE PUELICA 0 0.0 %6 131 137 (§8.8) 36 1a.1 199 100.0
. IND. CONSTRUCAD 125 6.2 1.272 222 1.0 3% 19.6 2.013 100.0
IND. DIVERSAS i a2 561 @ 54 6.7 15 1.9 801 100.0
AGRIQULIURA E C. ANDMAL 320 @ 80  19.5 10 2.4 0 0.0 410 100.0
SERVICOS DE TRANSPORTES 135 il L.30F 715 213 1.222 364 3.359 100.0
SERVICOS DE QIMUNICACAD 0 0.0 166 (6.1 62  24.7 23 9.2 251 100.0
SERVICOS DE ALOJAN. E ALDMENT. 466 36.6 632 9.6 137 10.7 39 3.1 1.27% 100.0
SERVICOS DE REPAR. MAMUT. E CONSERV. 16 4.1 276 "y 82  20.9 18 4.6 392 100.0
SERVICOS PESSOALS 110 5.8  1.110 @Q 491  25.9 187 9.8 1.898 100.0
SERVICOS COMFRCIALS 68 11.8  3.423  (58.9 9%6  16.3 754 13.0 5.807 100.0
ESCRIT. REGIONAIS E LODCAIS 33 12.4 97  36.6 81 (30.6) S 20. 265 100.0
ENTIDADES FINANCETRAS 28 4.2 387 \'355@ 111 16.9 132 20.1 658 100.0
COMERCIO ATACADISTA 15 2.3 72 11.2 233 'G6.3) 322 50.2 642 100.0
MERCIO VAREJISTA 17  10.2  1.288 \E—i) 170 9.9 80 4.7 1.712 100.0
FUND. ENI. E ASSOC. S/FINSLUCRATIVOS 89 21.5 147 @ 121 29.2 57 13.8 414 100.0
ADMINTSIRAGAD PUBLICA 801 6ih BT 20,9 3675 285 5:389 @.zu»o 100.0
TOTAL 3.204 8.9 14.859  41.1  8.4k6  23.4  9.597  26.6 36.106 100.0

39



FTeoveor
:Coletiva

TABELA 15

OISTRIBUIGCAO PROPORCIONAL DA POPULAGAOD OCUPADA NAS EMPRESAS CADASTRADAS, SE-

GUNDO SETOR DE ATIVIDADE E CLASSE DE RENDIMENTOS, AEROPORTO INTERNACIONAL DO
RIO DE JANEIRO, XX REGIAD ADMINISTRATIVA DO RIO DE JANEIRO, 1986 )
“__.—'_—l_-'—-__—‘—‘—\——f

CLASSES DE A1E 1 SM +1A35Sd +3ASSH +5 SH TOTAL

SETOR DE KENDIMENTO

AIVIDADE N2 % N@ % Ne % ] % N %
IRDUSTRIA DA CONSTRUCAO 105 6.9 916 60.6 156 10.3 335 22.2 1.512 100.0
AGRICULTURA E CRIACAD DE ANTMAIS 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 100.0
SERVICOS DE TRARSPURTE 1 0.1 232 12.9 342 19.1 1.219@ 1.794 100.0
SERVICOS DE QXMUNICACKO 0 0.0 16 33.3 1 27.1 19 39.6 &8 100.0
SERVICOS DE ALOJAM. E ALIMENT. 357 47.5 303 40.3 78 10.4 14 1.8 752 100.0
SERV. REP., MANUT E CONSERVAGAD 0 0.0 139 85.3 15 9.2 9 5.5 163 100.0
SERVIDS PESSQALS 10 30.3 1 3.0 0 0.0 zz 33 100.0
SERVICOS QNERCIALS 671 15.9  2.569 61.1 655 15.6 311 7.4 A.206  100.0
ESC. REGIONALS E LDCAIS 7 3.1 9L 39.7 79 .5 52 22.7 229 100.0
ENTIDADES FINANCEIRAS 0 0.0 3 5.2 8 13.8 47 (81.0 7 58 100.0
COMERCIO ATACADISTA 0 0.0 25 1 a9 39.6 111 49.3 225  100.0
COMERCIO VAREJISTA 8 4.5 164 92.7 s 2.8 0 0.0 177 100.0
ADMINISTRACAO PUBLICA 0 0.0 0 0.0 1 0.7 137 (39.3) 138 100.0
TOTAL 1.159 12,6 5.459 47.8  1.bkl 15.4 2.276 24.4 9.335 100.0
TABELA 16

OISTRIBUIGAO PROPORCIONAL DA POPULAGCAD OCUPADA NAS EMPRESAS CADASTRADAS, SE-
GUNDO SETOR DE ATIVIDADE £ CLASSE DE RENDIMENTO, ILAA DO FU XX RA DO RIO
DE JANEIRO, 1986

CLASSES DE ATE 1 SM +1A3SH +3A5S5H +5 M TOTAL

SETOR DE IMENTO

ATIVIDADE Ne % N2 % Ne % N % Ne %
INDOSTRIA METALURGICA 0 0.0 19 5.0) un na 89 31.9 279 100.0
INDOSTRIA DA CONSTRUCAO 0 0.0 326 @ 60 13.5 59 13.2 445  100.0
SERVIODS OE TRANSPORTE 0 0.0 38 @ 0 0.0 0 0.0 38 100.0
SERVICOS DE QRUNICACAC 0 0.0 3 @ 0 0.0 0 0.0 3 100.0
SERV. ALOJ. ALIMENTACAO 0 0.0 53 ’53@ 3 5.3 Nl 57 100.0
SERV. REP. MANUT. E CONSERVAGAQ 0 0.0 1 15.7 55 T8N 4 5.7 70 100.0
SERVICOS PESSQAIS 0 0.0 133 »@ 10 58 53 27.0 1% 100.0
SERVICOS COMERCTAIS 5 0.3 837 _53.3) 289 18.4 439 28.0 1.570 100.0
ENTIDADES FINANCEIRAS 0 0.0 257 (G 12  25% 11 22.9 48 100.0
ADMINISTRACAO PUBLICA 762 7M. 29979 22.3 2.695 25.3  4.825 @nsu 100.0
TOTAL 767 5.7 3.964 29.7  3.155 73.6 5.481 41.0 11367 100.0
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TABELA 17

DISTRIBUIGCAD PROPORCIONAL DA POPULAGAD OCUPADA NAS EMPRESAS CADASTRADAS, SE-

GUNDO SETOR DE ATIVIDADE E CLASSES DE RENDIMENTOS, ILHA DO GOVERNADOR, XX RA
D0 RIO DE JANEIRO, 1986

V4
CLASSES DE ATE 1 SM +1A3SM +3A5M +5 SN TOTAL

SETOR DE RENDIMENTO

ATIVIDADE NO L3 NO % No % No % Ne %
INDUSTRIA METALURGICA 3 12.5 19 79.2 0 0.0 2 8.3 24 100.0
INDUSTRIA DE TRANSPORTE 46 1.7  1.061 38.5  1.08%  39.3 565 20.5 2.756 100.0
INDOSIRIA DE MOBILIARIO s 19.2 58 6.4 s 6 0 0.0 78  100.0
INDUSTRIA QUDMICA 0 0.0 0 0.0 61  23.7 196 @ 257  100.0
IND. PROD. MAT. PLAST. 0 0.0 107 73.8 13 9.0 25 17.2 145 100.0
IND: EDITORIAL E GRAFICA 3 25.0 4 33.3 5 41,7 0 0.0 12 100.0
INDUSTRIA DIVERSAS 171 21.4 561 70.0 54 6.7 15 1.9 801  100.0
DD. UTILIDADE FUBLICA 0 0.0 26 13.1 137  68.8 36 18.1 199 100.0
INDUSTRIA CONSIRUCAO 20 35.7 30 53.6 6  10.7 0 0.0 56 100.0
AGRIC. E CRIACAO ANIMAL 320 80 19.5 10 2.4 0 0.0 410 100.0
SERVICOS TRANSPORTE 104 6.8  1.067 68.6 373 2 3 0.2 1.527 100.0
SERVICOS QRMUNICACAO 0 0.0 147 73.5 49 24.5 4 2.0 200 100.0
SERV. DE ALOJAM. E ALIMENT. 109 23.4 276 59.4 56  12.0 % 5.2 465 100.0
SERV. REPAR. MANUT. E CONSERV. 16 10.1 126 79.3 12 7.5 5 3.1 159 100.0
SERVICOS PESSOAIS 100 6.0 976 58.5 481  28.8 112 6.7 1.669 100.0
SERVICOS (IMERCIAIS 8 25.8 17 5%.8 2 6.5 4 1229 31 100.0
ESC. REGIONAIS E LOCAIS 26 @ 6 16.6 R 2 5.6 36 100.0
ENTIDACES FINANCEIRAS 28 5.1 359 65.0 91 16.5 74 13.8 552  100.0
CQRERCIO ATACADISIA 15 3.6 47 1153 1o 345 2, 417  100.0
CRERCIO VAREJISIA 166 10.8  1.124 73.2 165  10.8 80 5.2 1.535 100.0
FUND. ENT. S/FINS LUCRATIVOS 89 21.5 147 35.5 122, H29i2 57 13.8 414 100.0
ADMINTSTRACAO PUBLICA 19 2.4 218 13.1 979  58.9 425 25.6 1.661 100.0
TOTAL 1.278 9.5  6.436 8.0  3.850  28.7 1.840 13.8 13.406 100.0
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TABELA 18

DISTRIBUIGAD PROPORCIONAL DA PDPULAGCAD OCUPADA NAS EMPRESAS CADASTRADAS, SE-
GUNDO CLASSES DE RENDIMENTOS E RECEBIMENTO DOS BENEFICIOS, XX RA DO RIO DE
JANEIRC, 1986

ATE 1 SM +1A3SH +3AS5SM +5 SM TOTAL
no - NO % NO % No % Ne i
ASSISTENCIA MEDICA
NAO 2.305 @ 7.187 48.4  4.503 53.3  6.454 67.3 20.449 56.6
SIM 899 28.1 7.672 51.6 3.943 46.7  3.143 32.7 15.657 43.4
ASSISIENCIA ODONTOLOGICA N
NAO 2.770 86.5) 10.332 69.5 5.165 6l.2 7.125 74.2 25.392 70.3
SIM 434 13.5 4,527 30.5 3.281 38.8 2.472 25.8 10.714 29.7
ALIMENTACAO
NAO 1.620 50.6 4947 33.3 2.057 24.3  2.191 22.8 10.815 30.0
SIM 1.58% 49.4 9.912 66.7 6.389 75.7 7.406 77.2 25.291 70.0
—— T— il
TRANSPORTE
NAO 2.941 91.8 8.759 59.0 5.282 62.5 7.641 79.6 24.623 68.2
SIM 263 8.2 6.100 41.0 3.164 37.5 1.956 20.4 11.483 31.3
LIPS e
BABILITACAD
NAO 3.010 93.9 ) 13.758 92.6 7.568 89.6 9.378 97.7 33.714 93.4
SIM 194 6.1 1.101 7.4 878 10.4 219 2.3 2.392 6.6
CRECHE
NAO 2.480 @ 11.393 76.7 6.739 79.8 8.632 89.9 29.244 81.0
SIM 724 22.6 3.466 23.3 1.707 20.2 965 10.1 6.862 19.0
e —
TABELA 19

DISTRIBUIGCAO PROPORCIONAL DA POPULACAD OCUPADA NAS EMPRESAS CADASTRADAS, POR
GRAU DE RISCO DA EMPRESA E FAIXA ETARIA, NA XX REGIAO ADMINISTRATIVA DO RIO
DE JANEIRO, 1986

FAIXA
GRAD ETARIA ATE 18 19-49 SO E + TOTAL
(ANOS)

DE RISCO NO % NO < NO % NO L3
i 37 0.1 12.506 3.2 3.362 9.2 15.899 43.4
2 27 0.0 3.484 9.5 294 0.8 3.805 10.4
3 1% 0.4 14.578 39.8 1.888 5.2 16.600 45.4
o 0 0.0 286 0.8 3 0.0 289 0.8
TOTAL 192 0.5 30.854 84.3 5.547 ASE2 36.593 100.0

*MI'B , PORTARIA 3214 de 08/6/78
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TABELA 20

OISTRIBUIGAO PROPORCIONAL DA POPULAGCAD OCUPADA NAS EMPRESAS CADASTRADAS POR
GRAU DE RISCO SEGUNDO SEXO E FAIXA ETARIA, NA XX RA DO RIO DE JANEIRO, 1986

MASCULINO

19-49 50 E + TOTAL
NO % NO % NO %
1 21 0.0 6.858 18.8  2.146 5.9 9.025 24.7
2 19 0.0 1.939 5.3 142 0.4 2.100 5.7
3 130 0.4  12.016 /32.8 ) 1.278 3.5  13.424 36.7
4 0 0.0 286 0.8 3 0.0 289 0.8
TOTAL 170 0.4  21.099 57.7  3.589 9.8  24.838 67.9

FEMININO

19-49 50 E + TOTAL

NO % N % No %
al 10 0.1 5.648 @ 1.216 3.3 6.874 18.8
2 8 0.0 Labkp 4.2 152 0.4 1.705 4.6
3 4 0.0 2.562 7.0 610 dipd 3.176 8.7
4 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
TOTAL 22 0.1 9.755 26.6  1.978 5.4  11.755 32.1
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TABELA 21

DISTRIBUIGCAD PROPORCIONAL DA POPULAGAD OCUPADA NAS EMPRESAS CADASTRADAS, SE-

GUNDO GRAU DE RISCO E CLASSE DE RENDIMENTOS, XX RA DD RIO DE JANEIRO, 1986
CLASSES DE ATE 1 SM +1A3SM + 3 AS5SM + 5 SM TOTAL
GRAU 'ENDIMENTO
DE RISCO b Ne % ) % Ne % S %
1 889 5.7  4.039 25.7  4.501 28.6  6.302 @3 15.741 100.0
N
2 %05 2.4 2.316 @ 374 10.1 113 3.0 3.708 100.0
Ve e |
3 1.400 8.5  8.345 51.0 )3.51-0 21.6 3.093 18.9 16.378 100.0
\,.«’
4 0 0.0 159 @ 31 1.1 89 31.9 279 100.0
TOTAL 3.204 8.9 14.859 41.1  B.4bé 23.4  9.597 26.6 36.106 100.0
TABELA 22
OISTRIBUICAD PROPORCIONAL DAS EMPRESAS CADASTRADAS, SEGUNDO GRAU DE RISCO E
NUMERO DE TRABALHADORES OCUPADOS, XX RA DD RIO DE JANEIRO, 1986
NOMERO DE = s
EMPRESAS ABAIXO DE 50 ACIMA DF. S0 TOTAL
GRAU CANASITRADAS TRABALIADOR}S TRABALNADORES
DE RISCO NO % NO % ({4 %
1 175 87.5 25 12.5 200 100.0
2 100 \7.0 15 13.0 115 100.0
3 109 4.7 37 253 146 100.0
4 0 0.0 1 100.0 1 100.0
TOTAL 384 83.1 78 16.9 462 100.0
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TABELA 23

DISTRIBUICAD PRDPDRCIDNAL DA PDPULAGAD DCUPADA NAS EMPRESAS CADASTRADAS SE-
GUNDD GRAU DE RISCD DA EMPRESA E NUMERD DE TRABALHADDRES, XX REGIAO AOMINIS-

TRATIVA DD RIO DE JANEIRO,

1986

POPULAGAO ABAIXO DE 50 ACDMA DE 50 TOTAL
OCUPADA
TRABALHADORES
deac TRABALHADORES
DE RISCO No % No % No %
1 1.645 9.1 14,454 90.9 | 15.899 100.0
2 1.080 28.4 2.725 71.6 \ 3.805 100.0
[

3 1.470 8.9 15.130 91.1 16.600 100.0
4 0 0.0 289 100.0 289 100.0
TOTAL 3.995 10.2 32.598 89.8 36.593 100.0
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TABELA 24

» SEGUNDO GRAU DE RISCO,

DISTRIBUICAD PROPORCIONAL DAS EMPRESAS CADASTRADAS

AREAS DA XX RA E EXISTENCIA DE CIPA*,

1986

XX RA DO RIO DE JANEIRO,
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TABELA 25

RECEBIMENTO OE AOICIONAL OE PERICULOSIOADE E INSALUBRIDADE NAS EMPRESAS CA-
DASTRADAS, SEGUNOO AREAS OA XX RA, DO RIO DE JANEIRO, 1986

AREAS AEROPORTO ILEA DO OHA DO TOTAL

RECEBIMENTO INTERNACIONAL FUNDAD GOVERNADOR

DE ADICIONAL NO % No LY NO L3 NO L3
PERCULDSIDADE 192 2.0 50 0.4 549 4.0 791 252

-~ —-

INSALUBRIDADE 28 2.3  4.085 (30.9 3 (20,0 ) 8067 22.0
NAQ RECEBERAM 9.104 95.7 9.079 68.7 9.572 69.0 27.755 75.8
TOTAL 9,514 100.0 13.214 100.0 13.865 100.0 36.593 100.0

TABELA 26

DISTRIBUIGAO PROPORCIONAL DOS TRABALHADORES QUE RECEBEM ADICIONAIS DE PERICU
LOSIDADE OU INSALUBRIDADE, NAS EMPRESAS CADASTRADAS, SEGUNDO AREA E EXISTEN-
CIAS DE CIPA®* E SESMI®*®* ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABA-
LHO, XX REGIAO ADMINISTRATIVA DO RIO DE JANEIRO, 1986

AREAS AEROPORTD ILHA DO ILEA DO TOTAL
EXISTENCIA INTERNACIONAL FUNDAD GOVERNADOR
DE CIPA
SESMT / N2 LY ) LY No 1Y ) %
A\\
C/CIPA, C/SESMT 249 @ 0 0.0 2.955 | 68.8 ) 3.204 36.2
: A\
~N._ A N -
C/CIPA, S/SESMT 139 33.9 3 0.1 18 0.4 160 1.8
S/CIPA, C/SESMT 22 S.b 4.097 | 99. 41 1.0 4.160 47.1
oL,
S/CIPA, S/SESMT 0 0.0 35 0.8 1.279 29.8 1.314 14.9
TOTAL 410 100.0 4.135 100.0 42293 100.0 8.838 100.0

* COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO DE ACIDENTIES

** SERVICO ESPECIALIZADOS EM ENGENMARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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CONCLUSOES

0 estudo da XX RA traz a

tona diversas questoes pertinentes

ao mundo do trabalho, bem como as
formas que o desenvolvimento das re-~
lacoes de producao imprimem na con-

figuracao do espago urbano.

Assim, no contexto de uma
Regiao Metropolitana como a do Rio
de Janeiro, segundo Polo Industrial

do Pais, a diferenciacao de areas

geograficas em funcao de atividades

economicas distintas a serem desen-

volvidas, conferiu a XX RA caracte-
risticas peculiares.
Mesmo integrando o cenario

metropolitano, a XX RA assume carac-

teristicas especificas. Enquanto
local de residencia, mostra-se como
sendo uma das areas de expansao ur-
bana do Municipio da Capital, com o
recebimento de trabalhadores de di-
versas graduacoes salariais, prova-
velmente em virtude de um espago
geograrico tido como privilegiado
onde a expansao se deu no crescimen-

to de suas favelas, conjuntos resi

denciais e mesmo na constituicao de

bairros nobres, atrativos para a

crescente classe média urbana e se-

tores da burguesia.

Como mercado de trabalho a-
presenta-se semelhante a RMRJ porem
pode ser estabelecida uma diferen-
ciagio entre tres areas. Uma bas-
tante semelhante a RMRJ nomeada como
Ilha do Governador que exclui o
AIRJ, outra como o proprio AIRJ, com
as atividades estreitamente relacio-
nadas com a principal finalidade.
Outra area bem determinada e a Ilha
do Fundao, como centro de desenvol-
vimento tecnologico e de formagao de

recursos humanos.

Com isto, fica reforgcada a
estreita interdependencia dos espa-
cos insulares com a Regiao Metropo-
litana com fluxo de trabalhadores
nos dois sentidos. Assim, tém-se na
XX RA dois contingentes de interesse
para um Programa de Atencao a Saude
do Trabalhador, os trabalhadores re-
sidentes na Regiao Administrativa e

os trabalhadores ocupados na XX RA.

Ficou fixada a importancia

do modo de produgao capitalista en-
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quanto condicionamento da mao de o-
bra ocupada, demontrando a preieren-
cia pelo sexo masculino entre 19 e
49 anos invariavelmente com aprovei-
tamento discriminado em relagao a
mulher, principalmente no periodo em
que apresenta-se enquanto reproduto-
ra da forgca-de-trabalho.

remuneracao e

RMRJ, mos-

0 padrao de
baixo, comparavel ao da
trando-se um pouco melhor em relagao
aos trabalhadores ocupados no Fun-
dao, e este padrio segue uma forte
vinculacao com as modalidades produ-
tivas ou setores economicos ali lo-
calizados, mais do que os riscos es-
pecificos a que sao submetidos os
trabalhadores na regiao.

A classificacao de risco
ocupacional a partir dos setores de
atividades das

empresas moSstrou-se

falho ao classificar a Universidade
como uma area basicamente burocrati-
ca, mascarando as diversas ativida-
des perigosas ou insalubres existen-
tes no Campus. Isto traz a tona a
necessidade de constante revisao dos
parametros legais que norteiam, em
parte as posturas institucionais com
relacao a manutencao da saude dos
trabalhadores.

A organizagéo de Servigos
especializados em Engennaria de Se-

guranca e Medicina do Trabalho

50

(SESMT) sugere que seja um fator
mais importante que o legal a pos-
sibilidade concreta de retorno do
capital investido, para a adocao de
medidas que visam a preservagao da
saude do trabalhador. Isto porque
pode ser observado a tomada de medi-
das deste teor em casos nao estipu-
lados na lei, bem como houve indica-

cao concreta de descumprimento do

legal em situagcao onde este seria
crucial.

Espera-se com a divulgagao
deste estudo, que as informacoes

aqui contidas tenham valor tanto pa-

ra a organizacao da luta dos traba-
lhadores em busca de uma situagao
mais digna no desempenho do traba-

lho, como para uma revisao das pos-
turas dos SESMT assumindo as ques=-
toes aqui salientadas em busca das
solucoes pertinentes a sua esfera de
atuacao.

Por fim, esta primeira

abordagem deve servir de subsidio

para a discussao das atividades a
Centro de
Trabalhador

(CERSAT), em implantacao no Hospital

serem desenvolvidas pelo
Referencia em Saude do
Universitario Clementino Fraga Fi-

lho, alem das demais instituicoes
que se sintam responsaveis pela in-
tervencao no complexo mundo do tra-

balho.
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