SESSAO ORDINABIA DA CONGREGAGAO DO INSTITUTO DE
ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DO RIO DE JANEIRO EM 12/06/2018 (11:00 horas).

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Instituto de Estudos em Satide Coletiva

PAUTA:

1. Informes gerais
1.1. Protocolo de relacionamento entre o IESC e a Faculdade de Medicina.

1.1.1. Internato em Saude Coletiva

1.2. Aprovagao de projetos:

1.2.1. Edital PIBIAC 2018 - n® 185 - PR 1: Projeto de Arte e Cultura. Coordenacéo:
Adriani Pinheiro Freire.

1.2.2. Edital PROFAEX 2018 — Projetos coordenados pelas Profas. Paula Brito,
Maria de Fatima Siliansky e Neide Emy Kurokawa e Silva.

1.3. Informes das Dire¢6es Adjuntas.

Homologacao das atas das Sessdes Ordinarias da Congregacao do més de maio de 2018.

Homologacao do resultado da avaliacdo do pedido de promocao docente da classe adjunto

para associado - interessada: Profa. Lucia Abelha Lima.

4. Homologacdo do resultado da avaliacdo do pedido de progressao docente da classe
associado Il para associado IV - interessado: Prof. Giovanni Marcos Lovisi.

5. Demandas da COMGRAD:

5.1. Criagéo da disciplina optativa “Topicos Especiais em analise de dados — software R”,
sob responsabilidade de Area de Epidemiologia e Bioestatistica (aprovada na
ComGrad do dia 5 de junho de 2018);

5.2. Aprovacao das Regras de Transigdo Curricular dos Alunos de Saude Coletiva (versao
2018-2) - Os alunos ingressos em 2016, 2017 e 2018 terdo suas versdes
curriculares convertidos para a versao 2018-2, pois esta ja prevé os 10% de extensao
em suas atividades.

6. Aprovacao das solicitagdes de taxa de inscricao para participacéo no 120 Congresso Brasileiro
de Saude Coletiva dos alunos do Curso de Graduacdo em Saude Coletiva sem apresentacao
de trabalhos. )

7. Homologacao das indicagcdes para composi¢cao do Comité de Etica em Pesquisa — CEP do

IESC:

e Prof. Gabriel Schiitz — Area de Salde, Ambiente e Trabalho;

e Prof. Luiz Fernando Rangel Tura — Membro externo.

Discussao da proposta da Direcao para as alteracées no regimento do IESC.

Solicitagbes de afastamento no pais:

9.1. Interessado: Prof. Antonio José Leal Costa. Participacdo em reuniao de projeto de
pesquisa “Fortalecimento das Atividades de Pesquisa, Tecnologia e/ou Inovacao para
Execucao de Programas Estaduais de Prevencdo e Controle de Doencas” na
Fundacéao de Vigilancia em Saude do Estado do Amazonas - FVS AM, nos municipios
de Manaus e ltacoatiara, AM, de 26 a 30 de junho de 2018

9.2. Interessada: Profa. Gerusa Belo Gibson. Participagdo em reunido do Projeto ArboAlvo
em colaboragcdo com a Fiocruz (Proposta Metodolégica de Estratificacdo de Areas
Risco para Dengue, Zika e Chikungunya em Cidades Endémicas Brasileiras), em
Belho Horizonte, MG, de 16 a 21 de junho de 2018.

9.3. Interessado: Prof. Guilherme Werneck:

9.3.1. Participacao na comissédo de julgamento de propostas de cursos novos de
pbs-graduacéao estrito senso (APCN) — CAPES, em Brasilia, DF, de 16 a 20 de
julho de 2018;

9.3.2. Para ministrar aula no curso Winter School Programme da Faculdade de
Medicina da USP, em Sao Paulo, SP, de 24 a 25 de julho de 2018;

9.4. Para missao de pesquisa, em Teresina, PIl, de 30 de julho a 3 agosto de 2018..

10. Solicitagdes de afastamento do pais:

10.1. Interessadas: Profa. Claudia Medina Coeli e Profa. Rejane Sobrino Pinheiro.
Participacdo 2018 International Population Data Linkage Network Conference, em
Banff, Canada, de 10 a 15 de setembro de 2018.

10.2. Interessado: Prof. Guilherme Loureiro Werneck.
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10.2.1. Participacao no 67th Annual Meeting American Society of Tropical Medicine
and Hygiene, em Nova Orleans, EUA, de 26 de outubro a 2 de novembro de 2018;

10.2.2. Participacdo no International Meeting on Emerging Diseases and
Surveillance, em Viena, Austria, de 8 a 12 de novembro de 2018.

Congregacéo presidida Pelo Diretor do IESC Professor Antonio José Leal costa, a qual compareceram os
seguintes membros: a Servidora lolanda Szabo (Congregada, representante da Area de Ciéncias Sociais e
Humanas); o Servidor Jonhson Braz da Silva (Chefe de Gabinete da Direcéo); o Servidor Rober G. Unger
(Congregado, Representante dos Técnicos Administrativos); a Professora Paula Brito (Congregada,
Representante dos Professores Assistentes); a servidora Maria Inés Pereira Guimaraes (Congregada,
Representante dos Técnicos Administrativos); a Docente Marcia A. R. Carvalho (Congregada,
Representante da Area Salde, Ambiente e Trabalho); a Professora Claudia Medina Coeli (Congregada,
representante da Area de Epidemiologia e Bioestatistica); a Professora Katia Vergetti Bloch (Diretora
Adjunta de Pesquisa); O Servidor Técnico Administrativo Adirano Ramos (Diretor Adjunto de
Administracdo); a Professora Pauline Lorena Kale; e a Discente Débora Franga dos Santos.

O Professor Antonio inicia a reunido indo direto ao Ponto 1 - Informes gerais. Sobre o Protocolo de
relacionamento entre o IESC e a Faculdade de Medicina, informa que ja foi encaminhado o
processo ao CCS, e que entende que serd resolvido antes das eleicdes para Decania; Sobre o
Internato em Saude Coletiva diz que o Internato em Saude coletiva esta vinculado ao Protocolo
com a Faculdade de Medicina, mas que ja existe uma Comisséo, encabecada pelo Professor
Amancio que estd encaminhado os trabalhos; que neste ano de 2018 foram abertos concurso
para preenchimento de 3 vagas para professor substituto e 2 para professor temporario, e que
esses docentes poderdo participar do internato. Sobre Aprovacao de projetos, informa que para o
Edital PIBIAC 2018 - n® 185 - PR 1, foi aprovado o Projeto de Arte e Cultura, coordenado por
Adriani Pinheiro Freire, técnica em assuntos educacionais localizada no IESC, dando os
parabéns; Informa ainda que sobre o Edital PROFAEX 2018 foram aprovados os projetos Projetos
coordenados pelas Profas. Paula Brito, Maria de Fatima Siliansky e Neide Emy Kurokawa e Silva,
que, em sintese, O Projeto CASA (Comunidade Académica que da Suporte a Agricultura) nasce
de acdes extensionistas da Rede de Agroecologia da UFRJ, a partir dos Projetos de Extenséo
MUDA - Mutirdo de Agroecologia e Capim Limao, que ja atuavam de forma independente em
parceria com a Feira Agroecoldgica e, em 2016, iniciaram uma atuacao conjunta. Desta surgiu o
piloto do Projeto CASA (4 semanas), experiéncia exitosa para agricultores e consumidores
participantes, sendo retomado em 2017. Esta proposta visa dar continuidade ao projeto. O CASA
tem por objetivo aproximar estes agricultores e consumidores, atualmente pouco articulados
devido ao afastamento campo-cidade. O professor Antonio reforga a informacdo sobre o
calendario eleitoral para Decano do CCS, que devido a mudanca do calendario académico
realizada pela Reitoria, com a suspenséo das atividades até o dia 02 de Junho, o Conselho de
Coordenacao do CCS decidiu adiar o processo eleitoral para a Sucessao do Decano do Centro, e
apresenta o Novo calendario da Eleicao para Decano do CCS: Eleicao nas Unidades: 25, 26, 27
e 28 de Junho 2018; Apuracao dos votos: 29 de Junho; Homologagao do resultado: 02 de Julho.
Informa ainda que, o candidato Unico inscrito no processo para sucessao, Prof. Luiz Eurico
Nasciutti, concordou com a referida mudanca do calendario. Sobre o Edital Print informa que O
Programa tem como objetivo incentivar a internacionalizagdao de instituicdes de ensino superior
(IES) e institutos de pesquisa (IP) no Brasil como forma de incrementar o impacto da produgéo
académica e cientifica realizada no ambito dos programas de pés-graduacdo (PPG) com, ao
menos, nota 4 na ultima Avaliagcdo Quadrienal de 2017, tendo as IES/IP como protagonista nesse
processo. Assim, visa: Fomentar o desenvolvimento de Planos Estratégicos de
Internacionalizagcdo como meio de melhorar a qualidade dos cursos de pds-graduacao brasileiros
e de conferir maior visibilidade a pesquisa cientifica realizada no Brasil; Incentivar o
estabelecimento de redes de pesquisa internacionais integradas por IES/IP brasileiras; Tornar
mais flexivel e ampliar o apoio a internacionalizacdo dos PPGs brasileiros; Promover a mobilidade
internacional de professores, pesquisadores e estudantes de poés-graduacao; Aumentar a
atratividade de professores, pesquisadores e estudantes de pdés-graduacao estrangeiros para as
IES/IP brasileiras. O professor Antonio chama a ateng¢ao para a necessidade de encaminhamento
formal dos acordos, cooperagcdes e colaboragdes em vigor. Nao houve Informes das Direcdes
Adjuntas.



Em seguida, a pedido da Servidora Isabel Filhote, o professor Antonio faz a inversdo da Pauta
original para solicitar aos presentes avaliar em primeiro lugar o Ponto 7, Homologacdo das
indicaces para composicdo do Comité de Etica em Pesquisa — CEP do IESC:

e Prof. Gabriel Schiitz — Area de Satde, Ambiente e Trabalho;

e Prof. Luiz Fernando Rangel Tura — Membro externo.
Foi aceita a inversao e o Ponto, que foi HOMOLOGADO POR UNANIMIDADE; na sequencia
passou-se a ordem normal da pauta:

Ponto 2. Homologacao da ata da Sessao Ordinaria da Congregacao do més de maio de 2018.
HOMOLOGADA
Ponto 3. Apés leitura do Parecer favoravel da Comissao, foi feita, por unanimidade, a

Homologacao do resultado da avaliacdo do pedido de promocao docente da classe adjunto para
associado - interessada: Profa. Lucia Abelha Lima. HOMOLOGADO;

Ponto 4. Apés leitura do Parecer favoravel da Comissao, foi feita, por unanimidade, a
Homologacao do resultado da avaliagdo do pedido de progressao docente da classe associado Il
para associado |V - interessado: Prof. Giovanni Marcos Lovisi. HOMOLOGADO;

Ponto 5. Demandas da COMGRAD: Apés discussao e esclarecimentos de que a disciplina
foi aprovada na ComGrad do dia 5 de junho de 2018, fica criada a disciplina optativa “Tdpicos
Especiais em anélise de dados — software R’, sob responsabilidade de Area de Epidemiologia e
Bioestatistica; APROVADO POR UNANIMIDADE;

Em seguida, foi aberto uma rodada de intervencdes para a aprovacao das Regras de Transicao
Curricular dos Alunos de Saude Coletiva (versdo 2018-2) - Os alunos ingressos em 2016, 2017
e 2018 terdo suas versdes curriculares convertidos para a versao 2018-2, pois esta ja prevé os
10% de extens&o em suas atividades. Apdés uma rodada de interveng¢des foi APROVADO POR
UNANIMIDADE;

Ponto 6. Apls esclarecimentos, de que alguns alunos apresentardo trabalhos e sobre a
importancia da participacdo dos alunos da graduagdo no Abrascédo, foi aberta uma rodada de
intervencdes para aprovacao das solicitagdes de taxa de inscricdo para participacao no 120
Congresso Brasileiro de Saude Coletiva dos alunos do Curso de Graduagéao em Saude Coletiva
sem apresentacdo de trabalhos. Apés uma rodada de intervengdes foi APROVADO POR
UNANIMIDADE;

Ponto 7. Homologac&o das indicacdes para composi¢do do Comité de Etica em Pesquisa — CEP
do IESC:

. Prof. Gabriel Schiitz — Area de Salde, Ambiente e Trabalho;
. Prof. Luiz Fernando Rangel Tura — Membro externo.
Ponto 8. Sobre a discussdo da proposta da Direcdo para as alteragcdes no regimento do

IESC. O Professor Antonio faz um breve historico e passa a palavra ao Chefe de Gabinete,
Jonhson, que explica que o processo foi instaurado em 2006 com objetivo de transformar o Nesc
em lesc. Que A Professora Leticia Legay, entdo diretora do Nesc, apresentou o Projeto, cuja
justificativa contém 38 paginas com conceitos e evolugao do campo da Saude Coletiva, definicao
das quatro areas tematicas (Epidemiologia e Bioestatistica; Politicas, Planejamento e Saulde;
Produgcao ambiente e Saude - PAS; e Ciéncias Humanas e Saude), graduacao e pos-graduacao,
laboratérios, etc., mas, que atualmente, j& houve, de fato, alteracbes, com a criacdo da
Coordenacao de Pesquisa. Que o projeto teve Parecer "plenamente" favoravel, exarado pelo
entdo Decano do CCS, Prof. Jodo Ferreira da Silva Filho, em 28 de abril de 2006, com sugestbes
de que fossem feitas modificacbes no Regimento Interno de forma a torna-lo mais sintético e



adequa-lo ao Estatuto da UFRJ, o que foi atendido através do Parecer do Prof. Francisco Esteves.
Que a transformacéao do NESC em IESC foi aprovada por unanimidade e aclamacéao do Conselho
de Coordenacao do CCS, em sessao ordinaria realizada em 05 de junho de 2006, e que, no
mesmo més foi encaminhado para apreciacdo das Comissdes do Consuni, que se posicionaram
de forma favoravel a criagdo do IESC.

Que em setembro de 2006 foi assinada a Resolugdo N° 11/2006 que altera o Estatuto da
UFRJ, artigo 53 e seu § 32 em decorréncia da transformacdo do NESC em IESC. Jonhson
destaca que consta dos autos Parecer exarado pelo entdo Conselheiro Agnaldo Fernandes (atual
Pro-reitor de Pessoal), em 28/02/2008, favoravel a aprovacao do Regimento Interno do lesc com
todas as inovacdes quanto a divisdo por areas tematicas substituindo os departamentos, com
coordenadores em lugar de chefes de departamento referidos no art. 19 do Estatuto da UFRJ; e
aprovando a ampliacdo da participacdo de estudantes e técnico-administrativos na composicao da
Congregacéao, "ainda que este apresente alguns conflitos com artigos do Estatuto da UFRJ".
Explica que outras inovacdes elogiadas pelos Pareceristas, sdo a substituicdo do Conselho
Departamental pelo Conselho Consultivo e a possibilidade de "servidores técnico-administrativos
em educacao serem pesquisadores com status e atividades equiparadas a servidores docentes de
mesma titulacdo académica". Mas, que esse tema também ja foi objeto de resolucao do Consuni.
Explica ainda que apds os pareceres, todos favoraveis, o Regimento foi submetido a uma Sesséo
do Consuni onde os Conselheiros Roberto Medronho e Ricardo Medronho propuseram algumas
alteracdes, que foram todas absorvidas e, posteriormente, apresentada uma nova versao.

Ressalta que, em 08 de maio de 2008, o Secretario dos Orgdos Colegiados, senhor Ivan da Silva
Hidalgo, certifica que o Conselho Universitario aprovou, por maioria, o Regimento do IESC "sem
prejuizo dos destaques apresentados para o artigo 7° (composicdo da congregacao) e capitulo
10" (Areas tematicas no lugar de Departamentos).

Contudo, acrescenta que no dia 20/05/2008 as Comissées do Consuni, CLN, CD e CET,
apés analise dos destaques, recomendam que duas propostas de resolucdo para emendas do
Estatuto da UFRJ que dispdbem sobre a constituicdo de érgaos deliberativos - congregacées - e
sobre a menor fracdo da universidade (departamentos) sejam efetuadas em sesséo especial (para
dirimir o conflito com as inovagdes do Regimento do IESC), e opina no sentido de que "a
possibilidade de incluir técnico-administrativos para além do numero estatutario, inicialmente
proposta pela unidade, s6 poderia ser cedida na qualidade de voz, e nao de voto."

Jonhson explica ainda que, deposi de trés anos, as duas resolugdes propostas pelas Comissoes,
que seriam discutidas numa Estatuinte, ndo aconteceram, e que, entdo, o IESC, resolveu fazer
carga dos autos para analise, e, apds algumas discussodes, considerando os diversos pareceres
amplamente favoraveis, além da certificacédo, pelo Secretario do Consuni de que o Regimento
estava aprovado pelo plenario do colegiado, requereu a publicacdo do Regimento, independente
dos destaques, uma vez que ndo havia nenhum despacho nos autos que o reprovasse.

Que o entdao Reitor, Professor Carlos Levi, remete o pedido para a Comissdo de
Legislacdo e Normas do Consuni em 13/06/2012, e, a despeito do pedido de urgéncia formulado
pelo IESC, até o dia 14/12/2015 nao havia parecer. Entdo a Direcdo, entendendo que ja tinha
necessidade de revisao do Regimento, dado o tempo decorrido, solicitou os autos para reanalise.

Concluindo, Jonhson informa que a presente versao é o resultado de diversas reunides da
Direcao, que incumbiu o Servidor Diego Fonseca da tarefa de sistematizar tudo o que ja havia
sido observado, e propor uma redagcao que tentasse atender ao impasse criado pelo conflito dos
artigos 7° e 34 com o Estatuto da UFRJ, sem abrir mao dos indiscutiveis avangcos no que



concerne as inovagoes do nosso Regimento, e que contemplasse as alteracbes de fato ja
ocorridas, passando a palavra para o Servidor Diego, Fonseca, que apresenta as proposta de
nova redagao nos seguintes termos:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Aprova o Regimento do Instituto de Estudos

em Satide Coletiva da UFRJ.
INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA
REGIMENTO
TITULO I

DA INSTITUICAO E SEUS FINS

Art. 1° O Instituto de Estudos em Saide Coletiva (IESC), criado a partir da transformacdo do antigo NESC/UFRIJ, integra,
como Unidade Universitaria, o Centro de Ciéncias de Saide — CCS.

Art. 2° O IESC tem como finalidade:

I- Promover, por iniciativa prépria, o ensino de graduag@o e pds-graduagdo e a extensdo universitaria no campo interdisciplinar
da saude coletiva;

II- Desenvolver pesquisas tedricas e aplicadas na drea da satde coletiva;
II - Dar assessoria técnica e prestar servicos, no que for de sua competéncia, a instituicdes publicas e privadas;

IV — Apoiar tecnicamente, no ambito de suas atividades de extensdo universitdria e de formacdo de recursos humanos,
experiéncias comunitdrias na drea de saide; e

V — contribuir para a tomada de consciéncia, no interior da Universidade e na opinido publica, dos problemas de satide da
populacio brasileira.

Art. 3° O IESC podera participar do ensino das unidades do CCS e de outros Centros da UFRJ, de acordo com os planos a
serem apreciados pela Congregacéo, e na forma que for acordada com as unidades interessadas.

Art. 4° Para o atendimento de suas finalidades o IESC podera contar com docentes do CCS e dos demais Centros da UFRJ.

Art. 5° Para a consecucdo de seus objetivos, o IESC contard com os recursos provenientes do or¢camento da UFRJ e aqueles
advindos de outras fontes.

Pardgrafo Unico. O Instituto poderd receber doagdes, auxilios e remuneracdo de servicos mediante convénios, contratos ou
acordos firmados com instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, observadas as normas legais
vigentes sobre a matéria.

TITULO II
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Capitulo 1
DA COMPOSICAO

Art. 6° Integram o IESC os seguintes 6rgdos:
I- Congregacio;
I - Conselho Consultivo;
III - Conselho Diretor
IV — Areas Temiticas
V - Camara; e
V — Orggos de Administragdo.

Capitulo 2

DA CONGREGACAO

Art. 7° A Congregacdo, 6rgio deliberativo superior do Instituto terd a sua constitui¢cdo conforme previsto no art. 29 do Estatuto

da UFRJ

§ 1° Os representantes das categorias determinadas no (verificar) serfio escolhidos por seus pares em eleicdes organizadas pela
Diretoria, sob supervisao da Congregacdo, com mandato de dois anos, permitida uma recondugo.

§ 2° Os representantes dos professores Eméritos, de ex-alunos e da comunidade externa ndo contarfo para obtencdo de quorum
minimo necessdrio para dar inicio as reunides.

§ 3° Dois meses antes da eleicdo dos representantes das categorias discentes e de técnicos administrativos a Congregacdo
efetuard o célculo do nimero de representantes a serem escolhidos tendo como base o percentual estabelecido na legislagdo
pertinente e divisdo igualitdria em cada categoria.

§ 4° A Congregacdo poderd dividir-se em Camaras, em funcdo de objetivos especiais



Art. 8° Compete a Congregagdo:
I - Exercer a jurisdi¢do superior da Unidade;
II - aprovar a atualizacdo e as diretrizes de ensino e pesquisa propostas pelas dreas temadticas;

III - apreciar o plano anual dos trabalhos, considerando de modo especial, a natureza das disciplinas, as atividades de ensino e
de pesquisa e 0s recursos necessarios a execucao;

IV - apreciar a proposta anual do or¢camento-programa e a da abertura de créditos adicionais;

V - apreciar e deliberar sobre propostas relativas ao pessoal docente e no que couber aos técnicos-administrativos, incluindo
localizag@o, transferéncia, remocdo e afastamento;

VI - deliberar sobre questdes de ordem pedagdgica, didética e disciplinar;

VII - estabelecer o curriculo dos cursos de que a Unidade é responsdvel, inclusive as disciplinas ministradas em outras
Unidades, e aprovar os seus programas;

VIII - Aprovar a celebragdo de contratos, convénios e acordos que obriguem o IESC frente a outras institui¢des publicas e
privadas nacionais, estrangeiras e internacionais;

IX — Aprovar as propostas de organizagdo interna das Diretorias-Adjuntas e homologar, se for o caso, os responsdveis pelos
setores em que se organizarem as Diretorias;

X— Encaminhar ao Reitor, apds consulta ao Corpo Social do Instituto, a indicagdo do nome do Diretor;

XI - Homologar as indicagdes do Diretor para os cargos de Diretores-Adjuntos e homologar os nomes dos coordenadores das
dreas temdticas, indicados pelas respectivas dreas.

XII - Criar e compor, a titulo extraordindrio, comissdes para o estudo ou execugdo de atividades especificas previstas no Plano
Anual de Atividades;

XIII - Analisar e aprovar projetos plurianuais de desenvolvimento institucional e, se for o caso, homologar seus coordenadores
indicados pelo Diretor;

XIV - Deliberar sobre a instituicdo de prémios escolares e apreciar propostas para concessdo de dignidades universitdrias a
serem apresentadas ao Conselho Universitdrio;

XV - Designar representantes da Unidade junto a outras Unidades Universitdrias, aos 6rgios superiores e a entidades externas;
XVI - Homologar os planos das dreas temadticas do regime de trabalho do pessoal docente;

XVII - elaborar o projeto de Regimento da Unidade, bem como de suas alteracdes, para aprovacgdo pelo Conselho Universitério;
XVIII - aprovar o Regimento do Conselho Departamental;

XIX - elaborar seu Regimento;

XX — Deliberar sobre e aprovar as Normas Académicas aplicdveis ao corpo discente do Instituto; e

XXI - Definir normas gerais para o melhor desempenho das atividades do Instituto.

Art. 9° A Congregagdo reunir-se-4 mensalmente em cardter ordindrio e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou
por 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 1° A Congregacdo poderd instalar-se mesmo sem a presenga da maioria absoluta de seus membros.

§ 2° Em questdes que alterem o regimento ou a estrutura do IESC, a Congregacdo s6 poderd deliberar com a presenca de
maioria simples (metade mais 1) dos membros da congregac@o.

§ 3° As demais decisdes ndo contidas no pardgrafo 2°, serdo tomadas pela maioria dos presentes a reunido.

§ 4° A convocacgdo para as sessdes da Congregacdo, salvo caso de excepcional urgéncia, deverd ser feita por escrito, ou por
meio eletrdnico, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, devendo indicar a pauta de assuntos a serem tratados.

Art.10. As decisdes da Congregacdo constardo de ata e aquelas de cardter normativo (poderdo ou deverdo) ser o objeto de
resolugdes a serem expedidas pelo Diretor.

Art. 11. Dois meses antes da finalizacdo do mandato do Diretor , ou em caso da vacancia definitiva do cargo, a Congregacdo
organizard uma consulta ao corpo social do Instituto na forma da Lei e obedecendo as disposi¢des gerais da UFRJ, para os
cargos de Diretor e Vice-Diretor, a serem referendados pela Congregacdo e nomeados pelo REITOR nos termos previstos em
lei e no estatuto da UFRIJ.

Capitulo 3
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 12. O Instituto contard com um Conselho Consultivo constituido por um coordenador de cada drea temdtica do Instituto,
pelo Vice-Diretor, pelos Diretores-Adjuntos , sob a presidéncia do Diretor, a fim de assessorar o funcionamento do Instituto no
campo interdisciplinar da Satide Coletiva e por representantes dos Corpos Discente e Técnico- Administrativo, na forma da lei.

Art. 13. Compete ao Conselho Consultivo:

I- Planejar, em conjunto com as Diretorias-Adjuntas, o Plano Anual de Atividades e a respectiva proposta or¢camentdria;
IT - Estabelecer as politicas e agendas de longo prazo no que tange o ensino, a pesquisa e a extensao do IESC;

11— Executar e gerenciar o programa de publicacdes e de divulgacdo da producio cientifica do Instituto

IV — Emitir parecer sobre a celebracdo de contratos, convénios e acordos que obriguem o IESC frente a instituicdes publicas e
privadas nacionais, estrangeiras e internacionais;

V — Opinar sobre a criacdo de comissdes para o estudo ou execucdo de atividades especificas previstas no Plano Anual de
Atividades;

VI - Emitir parecer sobre projetos plurianuais de desenvolvimento institucional;
VII - Opinar sobre a nomeagao, admissdo, contratacdo, demissdo e dispensa de pessoal docente; e

VIII - Propor normas gerais para o melhor desempenho das atividades do Instituto.



Art. 14. O Conselho Consultivo reunir-se-4 semestralmente em cardter ordindrio sob a presidéncia do Diretor do Instituto e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, por um dos Diretores-Adjuntos — para apreciag@o de assuntos especificos
de sua pasta — ou pela maioria absoluta dos coordenadores das dreas tematicas.

Pardgrafo tnico. O Conselho Consultivo somente poderd instalar-se com a presenca de pelo menos metade de seus
coordenadores de dreas, além do Diretor ou de um Diretor-Adjunto.

Capitulo 4
DADIRETORIA E DO CONSELHO DIRETOR
Art. 15. O Diretor e o Vice-Diretor s3 nomeados pelo Reitor, respeitando consulta paritaria realizada ao corpo social do IESC
§ 1° O mandato do Diretor e do Vice-Diretor serd de 4 (quatro) anos, permitida uma tnica recondu¢do para 0 mesmo cargo (na
pratica temos uma consulta informal a cada dois anos).
§ 2° Caberd ao Vice-Diretor, na auséncia ou impedimento do Diretor, substitui-lo na Direcdo do Instituto.
§ 3° O Vice-Diretor serd substituido, por sua vez, pelo membro da Diretoria mais antigo no magistério do Instituto.

Art. 16. O Diretor serd auxiliado por quatro Diretores-Adjuntos que exercerd funcdes respectivamente de Diretor-Adjunto de
Graduacdo, de Diretor-Adjunto de Pés-Graduacdo stricto sensu, (no site essa Direcdo ¢ de Pesquisa) de Diretor-Adjunto de
Extensdo e de Diretor-Adjunto de Administra¢do formando o Conselho Diretor.

Pardgrafo tinico. Qualquer um dos outros Diretores-Adjuntos poderd, representar a Dire¢do do IESC em eventos oficiais, em
razdo de eventuais impedimentos do Diretor e do substituto eventual.

Art.17. No caso de vacancia do cargo de Diretor no curso da primeira metade do respectivo mandato, proceder-se-4 a imediata
repeticdo do processo estipulado no artigo 8, inciso VIL (serd novo mandato de 4 anos ou completard o mandato vigente?)

Pardgrafo unico. No caso de vacancia do cargo de Diretor no curso da segunda metade do mandato, o Vice-Diretor assumird o
cargo e completard o mandato.

Art. 18. Compete ao Diretor:

I- Dirigir as atividades do Instituto;

II— Representar o Instituto junto ao CCS, & Universidade e & Sociedade;

III - Convocar e presidir as reunides da Congrega¢ao, bem como fazer cumprir suas resolugdes;
IV — Convocar e presidir as reunides do Conselho Consultivo;

V — Propor a Congregacdo, em tempo hdbil, o Plano Anual do Instituto, acompanhado da respectiva proposta or¢amentdria a ser
encaminhado aos 6rgdos proprios da Universidade;

VI — Submeter a deliberacdo e aprovacdo da Congregacdo propostas de projetos especificos, inclusive os que envolvam
convénios e contratos com institui¢des publicas ou privadas;

VII - Indicar, apds consulta ao Corpo Social do Instituto, e submeter a homologacdo da Congregacédo, os nomes dos Diretores-
Adjuntos.

VII - Indicar e submeter a homologacdo da Congregacdo, os nomes dos coordenadores de projetos plurianuais de
desenvolvimento institucional;

IX — Submeter a aprovagdo da Congregacdo as propostas de organiza¢do interna das Diretorias-Adjuntas;

X — Designar, aps homologagdo da Congregagdo os responsdveis dos setores em que se organizarem as Coordenagdes;

XI — Submeter a aprovacdo da Congregacdo propostas de nomeagdo, admissdo, contratacio, demissdo, dispensa e progressdo de
pessoal docente e técnico-administrativo (progressao de técnicos ndo passam pela congregacio);

XII — Expedir resolugdes, ordens de servi¢os, avisos e instrucdes e desempenhar os demais atos inerentes ao cargo dentro dos
limites fixados neste regimento e em outras disposi¢des legais;

XIII - Aceitar legados e doacdes, observadas as normas da Universidade que disciplinam a matéria;

XIV — Prestar contas da gestdo financeira do Instituto as autoridades universitdrias competentes, apds aprovacdo pela
Congregacao;

XV — Elaborar relatério anual de atividades e submeté-lo a aprovacdo da Congregacio;

XVI - Promover acordos com Unidades do CCS e de outros Centros Universitérios, envolvendo ou ndo a utilizagdo de recursos
humanos e materiais, com vistas a projetos de interesse comum; e

XVII — Administrar os bens patrimoniais da Universidade e de outras instituicdes, colocados sob a responsabilidade do
Instituto.

Capitulo 5

DO ORGAO DE ADMINISTRACAO
Art. 19. A Diretoria-Adjunta de administra¢@o serd chefiada por um Diretor-Adjunto de Administracdo designado pelo Diretor,
apds homologacdo da Congregacio.
Pardgrafo dnico O Diretor designard os responsdveis pelos setores em que vier a se organizar a Diretoria-Adjunta de
Administracio, mediante indicacdo do Diretor-Adjunto de Administrago.
Art. 20. As atividades da Diretoria-Adjunta de Administrac@o serdo exercidas por servidores técnico-administrativos, admitidos
de acordo com as normas vigentes na UFRJ, as necessidades e possibilidades or¢amentdrias, subordinados ao Diretor-Adjunto
de Administracdo (verficar no original).
Art. 21. Compete ao Diretor-Adjunto de Administragdo, assessorado pelo Conselho Consultivo do IESC:
I — Planejar, organizar e executar as atividades referentes a administracdo dos servicos de apoio técnico-administrativo,
assegurando o pleno funcionamento dos diversos setores de atividades do Instituto;
11— Planejar e organizar a administrag@o de pessoal;

II - Supervisionar, controlar e conservar o patrimonio material;



IV — Coordenar e controlar os recursos financeiros;

V — Coordenar e controlar os recursos computacionais, fornecendo o apoio de informdtica necessdrio ao funcionamento das
atividades do Instituto;

VI - Administrar e zelar pela sede do Instituto;

VII - Administrar a Biblioteca do Instituto e zelar por seu acervo bibliografico e documental;
VIII - Planejar e coordenar as atividades de processamento de dados do Instituto; e

IX — Apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IESC.

TITULO I
DAS ATIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS
DAS DIRETORIAS-ADJUNTAS
Capitulo 6
DO DIRETOR-ADJUNTO DE GRADUACAO

Art. 22. Compete ao Diretor-Adjunto de Graduag@o, assessorado pelo 6rgios deliberativos previstos em seu regimento proprio
ou previstos por instancias superiores.

I - Planejar, organizar e administrar os cursos em nivel de graduagdo previstos no art. 2 no campo da satide coletiva.
I — Praticar os atos administrativos e disciplinares de ordem interna pertinentes a sua atividade.
III - Propor e, apds deliberacdo da Congregacao, aplicar as Normas Académicas do Instituto, relativas a graduagdo;

IV — Elaborar e encaminhar ao Diretor o Relatério Anual de Atividades e do Plano Anual de Atividades, no que se refere ao
curso de graduacdo em Satide Coletiva e as disciplinas de graduacdo oferecidas as outras unidades da UFRJ; e

V — Indicar e submeter a homologacdo da Congregacdo os nomes dos responsdveis pelos setores em que vier a se organizar a
Diretoria-Adjunta de Graduag@o.

Art. 23. ADiretoria-Adjunta de Graduagao serd chefiada por um professor, Diretor- Adjunto de Graduagdo indicado pelo Diretor
e homologado pela Congregacéo.

Art. 24. Na execugdo de suas atividades-fim, o Diretor-Adjunto de Graduagdo contard com o concurso dos professores lotados
ou localizados no Instituto e de outros docentes da UFRJ, além de professores colaboradores, visitantes, bolsistas e técnicos-
administrativos da Universidade Federal do Rio de Janeiro possuidores de nivel superior e competéncia reconhecida pela
congregacdo na forma das resolugdes do conselho de ensino de graduag@o.

Capitulo 7
DO DIRETOR-ADJUNTO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
Art. 25. Compete ao Diretor-Adjunto de Pés-Graduagdo e Pesquisa, assessorada pelo Conselho Consultivo do IESC:
I - Planejar, organizar e coordenar a execugdo das atividades de pesquisae de ensino de pds-graduacio previstas no art.2;

II — Propor a Congregacdo e coordenar as atividades de intercambio Cientifico com institui¢cdes publicas e privadas nacionais
estrangeiras e internacionais, inclusive promovendo coléquios e encontros de natureza cientifica;

11— Praticar os atos administrativos e disciplinares de ordem interna pertinentes a sua atividade.

IV — Elaborar e encaminhar ao Diretor o Plano Anual de Atividades e o Relatério Anual de Atividades no que se refere as
atividades de pesquisa e de ensino de pds-graduagao

Art. 26. A Diretoria-Adjunta de Pds-Graduacdo e Pesquisa (ver essa nomenclatura) serd chefiada por um professor doutor,
Diretor-Adjunto de P6s-Graduagao indicado pelo Diretor, e homologado pela Congregagdo.

Art. 27. Na execugdo de suas atividades-fim, o Diretor-Adjunto de Graduagdo contard com o concurso dos professores lotados
ou localizados no Instituto e de outros docentes da UFRJ, além de professores colaboradores, visitantes, bolsistas e técnicos-
administrativos da Universidade Federal do Rio de Janeiro possuidores de nivel superior e competéncia reconhecida pela
congregacdo na forma das resolugdes do conselho de ensino de pds graduag@o.

Capitulo 9
DO DIRETOR-ADJUNTO DE EXTENSAO
Art. 28. Compete ao Diretor-Adjunto de Extensdo, assessorada pelo Conselho Consultivo do IESC:
I Planejar, organizar e coordenar a execugdo das atividades de extensdo previstas no art. 2;
I - Propor a Congregacdo as atividades de extensio;
11 - Praticar os atos administrativos e disciplinares de ordem interna pertinentes a sua atividade.

IV — Elaborar e encaminhar ao Diretor o Plano Anual de Atividades e o Relatério Anual de Atividades no que se refere as
atividades de extensdo.

Art. 29. A Diretoria-Adjunta de Extensdo serd chefiada por um professor mestre ou doutor — Diretor-Adjunto de Extensdo,
indicado pelo Diretor e homologado pela Congregagao.

Art. 30. Na execucdo de suas atividades-fim, o Diretor-Adjunto de Graduacde Extensdo contard com o concurso dos
professores lotados ou localizados no Instituto e de outros docentes da UFRJ, além de professores colaboradores, visitantes,
bolsistas e técnicos-administrativos da Universidade Federal do Rio de Janeiro possuidores de nivel superior e competéncia
reconhecida pela congregacao na forma das resolucdes pertinentes.

TITULO V
DA ORGANIZACAO, DO PLANEJAMENTO E DA ASSESSORIA
Capitulo 10
DAS AREAS TEMATICAS



Art. 31. O Instituto se organizard academicamente — e, matricialmente, com as Diretorias — em dreas temdticas, representando
campos de saberes da Satide Coletiva.

§ 1° As dreas terdo coordenadores indicados por seus pares e homologados pela Congregagdo com mandatos de dois anos,
cabendo até duas reconducdes.

§ 2° As dreas temadticas do Instituto, definidas pela Congregagdo, terdo como membros os docentes e técnicos portadores de
nivel superior com formag@ ou marcante atuag@o na respectiva drea e se reunirdo regularmente, convocados pelo respectivo
coordenador.

§ 3° Ajuizo da Congregacdo e ouvido o interessado, um docente ou servidor portador de nivel superior poderd pertencer a mais
de uma drea temdtica e poderd se transferir de uma drea para outra, desde que haja aquiescéncia das duas dreas envolvidas.

§ 4° Caberd as dreas propor a congregacdo a criacdo de organizacdo composta por seus membros com objetivos especificos,
cabendo ao coordenador da drea nomear o respectivo responsavel.

§ 5° Em caso de organizagdo especifica proposta por mais de uma drea, ou pela congregacdo, caberd ao Diretor a nomeagdo do
respectivo responsdvel.

§ 6° Caberd as dreas temdticas exercer todas as funcdes previstas no estatuto ou no regimento da UFRJ correspondentes aos
departamentos

Art. 32. Compete aos Coordenadores de drea tematica:

I — Planejar com antecedéncia o conjunto de atividades académicas anuais de sua drea, alocando docentes e técnicos de acordo
com as necessidades do Instituto;

II— Emitir parecer sobre a celebrag@o de contratos, convénios e acordos do IESC vinculados a sua érea;

III - Indicar, a pedido da Diretoria, representantes de sua drea para participagdo em comissoes do IESC;

IV — Emitir parecer sobre projetos plurianuais de desenvolvimento institucional, vinculados a sua drea;

V — Opinar sobre a nomeago, admissdo, contratacdo, demissdo e dispensa de pessoal docente da sua drea; e
VI - Responder junto & Diretoria por questdes relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo de sua drea.

VII — Exercer todas as demais fungdes previstas no estatuto ou no regimento da UFRJ correspondentes ao chefe de
departamento.

TITULO VI
DO CORPO SOCIAL
Capitulo 11
DO CORPO DOCENTE
Art. 36. O corpo docente do Instituto € constituido por;
I - professores da UFRJ nele lotados ou localizados
11— professores e pesquisadores visitantes; e

II — professores e pesquisadores que nele exercem atividades regulares por forca de convénios, contratados por tempo
determinado e acordos institucionais.

Pardgrafo Unico. No caso dos docentes referidos nas alineas II e III deste artigo, serio membros da Congregacdo apenas
aqueles cujo prazo previsto de atividades continuas no Instituto ndo seja inferior a 1 ano.

Capitulo 12
DO CORPO DISCENTE

Art. 37. O corpo discente do Instituto é constituido pelos estudantes regularmente matriculados na UFRJ em cursos de
graduagdo ou pds-graduacio oferecidos pelo IESC.

Art. 38. O regime diddtico e as normas académicas do IESC serdo regidos por regulamento préprio, obedecidas as normas
gerais vigentes na UFRJ.

Capitulo 13
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 39. O corpo técnico-administrativo do Instituto é constituido dos servidores técnico-administrativo da UFRJ lotados no
IESC e daqueles que nele exercem atividades regulares por for¢a de convénios e contratos por tempo determinado.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Este regimento serd regulamentado por instru¢des normativas expedidas pela Congregacéo e destinadas a detalhar
disposicdes regimentais e sua aplicac@o e outras matérias que requeiram normalizagdo, inclusive aquelas relacionadas com a
organizagdo interna, as atribui¢des, modo de funcionamento e outros aspectos concernentes as Diretorias-Adjuntas.

Art. 41. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos, no que for de sua competéncia, pela Congregacio e, nos demais
casos, pelo Conselho de Coordenacdo do CCS, pelo Conselho de Ensino para Graduados e Pesquisa, e pelo Conselho de Ensino
de Graduacdo e pelo Conselho Universitdrio da UFRJ.

Art. 42. Este regimento podera ser emendado ou reformado:
I - por motivo de lei ou alterac@o do estatuto ou regimento da Uni versidade; e

II - por iniciativa do Diretor do Instituto ou de 1/3 (um terco) dos membros da Congregacdo, devendo a proposta ser aprovada
por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros da Congregacdo, pelo Conselho de Coordenacdo do CCS e pelo Conselho
Universitdrio da UFRJ.

Art. 43. Este regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogados as disposi¢des em contrario.



Em seguida ficou deliberado que seria enviada essa versao para todo o Corpo Social do IESC
discutir, avaliar, e propor as alteragdes que entender cabiveis, e, posteriormente, sera marcada
uma sessao extraordinaria com pauta Unica para aprovacgao das alteracoes.

Ponto 9. Solicitac6es de afastamento no pais:

9.1.  Apos leitura do Parecer favoravel, foi APROVADO o afastamento do Prof. Antonio
José Leal Costa, para Participacdo em reuniao de projeto de pesquisa “Fortalecimento das
Atividades de Pesquisa, Tecnologia e/ou Inovacdo para Execucdo de Programas
Estaduais de Prevencao e Controle de Doencgas” na Fundacéao de Vigilancia em Saude do
Estado do Amazonas - FVS AM, nos municipios de Manaus e ltacoatiara, AM, de 26 a 30
de junho de 2018;

9.2.  Apos leitura do Parecer favoravel, foi APROVADO o afastamento da Profa. Gerusa
Belo Gibson para participacdo em reuniao do Projeto ArboAlvo em colaboragdo com a
Fiocruz (Proposta Metodolégica de Estratificacdo de Areas Risco para Dengue, Zika e
Chikungunya em Cidades Endémicas Brasileiras), em Belho Horizonte, MG, de 16 a 21 de
junho de 2018.

9.3. O Professor Antonio explica que o Prof. Guilherme Werneck solicita os trés
afastamentos a seguir, que foram APROVADOS:

- Participacédo na comissao de julgamento de propostas de cursos novos de pos-
graduagdo estrito senso (APCN) — CAPES, em Brasilia, DF, de 16 a 20 de julho de
2018;

- Para ministrar aula no curso Winter School Programme da Faculdade de Medicina
da USP, em Séo Paulo, SP, de 24 a 25 de julho de 2018;

- Para missao de pesquisa, em Teresina, PI, de 30 de julho a 3 agosto de 2018..
Ponto 10. Solicitacoes de afastamento do pais:

10.1. Interessadas: Profa. Claudia Medina Coeli e Profa. Rejane Sobrino Pinheiro.
Participacao 2018 International Population Data Linkage Network Conference, em Banff,
Canada, de 10 a 15 de setembro de 2018 APROVADO.

10.2. O Professor Antonio explica que o Prof. Prof. Guilherme Loureiro Werneck Werneck
solicita os dois afastamentos a seguir, que foram APROVADOS.

- Participacdo no 67th Annual Meeting American Society of Tropical Medicine and
Hygiene, em Nova Orleans, EUA, de 26 de outubro a 2 de novembro de 2018;

- Participacdao no International Meeting on Emerging Diseases and Surveillance,
em Viena, Austria, de 8 a 12 de novembro de 2018.

E, em ndo havendo mais nada a tratar, Professor Antonio José Leal Costa agradeceu a presenca de todos e
encerrou a sessao as 13h:00min e, eu, JONHSON BRAZ DA SILVA, lavrei a presente ata que, aprovada na
sessdo de de 2018, € assinada por mim, e
pelo Diretor, Professor ANTONIO JOSE LEAL COSTA




